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SÜRDÜRÜLEBİLİR
TEDARİK VE DEĞER
ZİNCİRİ YÖNETİMİ

İş Ortaklarımız

Kemerli Metal, sürdürülebilirlik raporunun değer zinciri içerisindeki önemli 

rolünü sürdürmektedir. Küresel tedarikçi ağı ve iş birlikleri aracılığıyla ekonomik 

kalkınmayı ve istihdamı destekleyerek değer zincirindeki ekonomik boyutumuzu 

güçlendirmekteyiz.

Yeni ürün ve hizmet geliştirme projelerinde, stratejik tedarikçilerle yakın iş birliği 

yaparak sürdürülebilir çözümler sunmakta ve etki alanımızı genişletmekteyiz.

Tedarikçilerimizden, insan haklarına ve etik iş uygulamalarına tam uyum 

göstermelerini talep ettiğimiz süreç, sosyal sorumluluğumuzu güçlendiren 

önemli bir adımdır.

Bu yaklaşım, iş birliği yaptığımız her organizasyonun iş etiği, iş yerinde sağlık 

ve güvenlik standartlarına yüksek önem vermesini sağlayarak, bu değerlerin 

korunmasına katkı sağlamaktadır.

Müşterilerimiz

Kemerli Grup, küresel ve yerel pazarlarda çeşitli sektörlere yönelik değer yaratan ürün ve hizmetler sunarak geniş 

bir uluslararası müşteri tabanına hitap etmektedir. Müşteri odaklı yaklaşımımız ve stratejik tedarik zinciri yönetimi 

sayesinde operasyonel etkinliği artırmakta ve küresel etki alanımızı genişletmekteyiz.

Yenilikçi araştırma ve sürdürülebilir çözümlere yönelik sürekli yatırımlarımız, müşterilerimizin en yüksek beklentilerini 

karşılayan ileri teknolojilere olanak tanımaktadır. Kemerli Grup, güvenilir bir iş ortağı olarak kaliteli ürünler sunma 

misyonunu sürdürmekte ve dinamik pazar koşullarına hızla adapte olabilme kabiliyetiyle dikkat çekmektedir.

Firma olarak, küresel trendlerden ilham alarak yeni mobilite çözümleri, düşük karbonlu yapılar, yeşil enerji teknolojileri 

ve gelişmiş inşaat metotları gibi alanlarda müşterilerimizin tercih ettiği sürdürülebilir çözümleri geliştirmeye 

odaklanmaktayız. Bu doğrultuda, iş ortaklarımızla iş birliği yaparak sürdürülebilirlik konusunda liderlik rolü üstlenmeyi 

ve gelecekteki pazarlarda etkin bir şekilde konumlanmayı hedeflemekteyiz.

Kemerli Grup, kurumsal raporlarında bu stratejileri detaylı bir şekilde açıklamakta ve sürdürülebilirlik alanındaki 

taahhütlerini net bir şekilde ortaya koymaktadır.

(GRI 2-6, 2-29,3-3,417-1,308-1,308-2,204-1,414-1,414-2)
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YÖNETİMDE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
Kemerli Metal, çelik � lmaşin ve çelik tel ürünleri üretiminde çevresel 
ve sosyal sorumluluk ilkelerine bağlı bir tedarik zinciri politikası 
benimsemektedir. Ana hammaddemiz olan çelik � lmaşin, soğuk 
haddeleme yöntemiyle tel çekme ünitelerinde işlenerek istenilen çaplarda 
üretilmektedir.

Satın alma süreçlerimiz, çevre dostu malzemeleri ve yenilenebilir 
kaynaklardan elde edilen ürünleri önceliklendirerek sürdürülebilirlik 
kriterlerine uygun bir şekilde yürütülmektedir. Ayrıca, üretim 
süreçlerinde kullanılan kimyasalların düşük karbon ayak izine sahip, 
çevresel performansı yüksek ve sürdürülebilir standartlara uygun olması 
gözetilmektedir.

Satın alma faaliyetlerimizin %57’si yerli kaynaklardan sağlanmakta olup, 
tedarikçilerimiz her yıl düzenlenen Tedarik Zinciri Anketleri ile 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına (SKA) uygunluk açısından 
değerlendirilmektedir. Anket sonuçları doğrultusunda tedarik 
süreçlerimizi optimize ederek uzun vadeli iş birlikleri geliştirmeyi 
hede� iyoruz.

2023 Çalışan Demografi si ve İş Gücü Profi li

Çalışan Demogra� si
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Yaş Grubuna Göre Çalışan 
Dağılımı

• 30 Yaş ve Altı: 23 kişi (%29)

• 30-50 Yaş: 46 kişi (%59)

• 50 Yaş ve Üzeri: 9 kişi (%12)

Doğum İzni

• Doğum iznine çıkan kadın çalışan sayısı: 0

• Doğum iznine çıkan erkek çalışan sayısı: 2

• Doğum izninden dönen kadın çalışan sayısı: 0

• Doğum izninden dönen erkek çalışan sayısı: 2

Üst Düzey
Yönetici Profi li

• Toplam Üst Düzey Yönetici 

Sayısı: 5 kişi

• Kadın Üst Düzey Yönetici 

Sayısı: 1 kişi (%20)

13%

87%
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2023 YILI ÇALIŞAN
EĞİTİMLERİ VE EĞİTİM
SAATLERİ TABLOSU
Kemerli Metal, çalışan gelişimini desteklemek amacıyla düzenli 

ve kapsamlı eğitim programları yürütmektedir. 2023 yılı itibarıyla, 

mavi ve beyaz yakalı çalışanlar için toplamda 4.680 saatlik eğitim 

düzenlenmiştir. Çalışan başına düşen yıllık eğitim süresi 60 

saat olarak gerçekleşmiş, bu süre iş sağlığı ve güvenliği, teknik 

beceriler ve kişisel gelişim gibi stratejik konuları kapsamıştır. 

Eğitimlerin eşitlikçi bir yaklaşımla tüm çalışanlara sunulması, 

şirketin kapsayıcı iş kültürünü güçlendiren önemli bir faktördür. 

Kadın ve erkek çalışanlar arasında dengeli bir şekilde dağıtılan bu 

eğitim programları, şirketin sürekli öğrenme ve yetenek geliştirme 

odaklı insan kaynakları stratejisinin bir parçasını oluşturmaktadır.

54 -

2 120

Erkek 52 3.120

24 -

8 480

Erkek 16 960

Genel Toplam 78 4.680

-
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2023 YILI ÇALIŞAN
KATILIMI VE PROJE BAZLI
İŞ GÜCÜ TABLOSU
Kemerli Metal, çalışan katılımını teşvik etmek ve dış hizmetlerle iş gücünü 

desteklemek amacıyla çeşitli mekanizmalar geliştirmektedir. 2023 yılı 

itibarıyla öneri sistemi kapsamında çalışanlardan 30 öneri alınmış ve bunların 

25’i hayata geçirilmiştir. Performans değerlendirmesi süreçlerine 78 çalışan 

aktif olarak katılım göstermiştir. Mavi ve beyaz yakalı çalışanların eşit katılımı, 

şirketin adil ve kapsayıcı değerlendirme politikalarını yansıtmaktadır. Ayrıca, 

düzenli olarak hizmet alınan firmalar aracılığıyla yaklaşık 10 kişilik bir dış hizmet 

gücü sağlanmış ve yıl boyunca müteahhit firma çalışanları ortalama 40 kişiye 

ulaşmıştır. Bu yaklaşım, Kemerli Metal’in operasyonel verimliliği artırmaya ve 

çalışan bağlılığını güçlendirmeye yönelik stratejik hedefleri doğrultusunda 

yürütülmektedir.

-
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Öneri Sistemi -
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İŞ
GÜCÜ
Kemerli Metal, faaliyetlerini desteklemek amacıyla düzenli 

olarak bilişim destek, tamir, bağımsız denetim, kalibrasyon gibi 

hizmetlerde uzman firmalarla iş birliği yapmaktadır. Bu süreçlerde, 

ilgili hizmetlerin sağlanması için yaklaşık 10 kişilik bir iş gücü 

kullanılmıştır.

2023 yılı içerisinde, tesiste yapılan makine ve ekipman yatırımları 

kapsamında müteahhit firmalarla iş birliği yapılmış ve yıl boyunca 

bu firmaların çalışan sayısı, projelerin gerekliliklerine bağlı olarak 

değişiklik göstermiştir. Ortalama olarak, bu kapsamda 40 kişilik 

bir iş gücü görev almıştır.
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GRI CONTENT İNDEX
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Statement of use

GRI 1 used

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE GRI SECTOR
STANDARD
REF. NO.

LOCATION OMISSION

OMISSION EXPLANATIONREQUIREMENT(S) 
OMITTED

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRI 1: Foundation 2021

[Titles of the applicable GRI Sector Standards] - GR1,GR2,GR3

2-1
Organizational details

2-2 Entities included
in the organization’s
sustainability reporting

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-4 Restatements
of information

2-5 External assurance

2-6 Activities, value chain
and other business
relationships

2-7 Employees

2-8 Workers who are
not employees

2-9 Governance structure
and composition

Kurumsal Entegre Yönetim Sistemi, sayfa: 46

2-3 Reporting period,
frequency and contact point

GRI 2: General
Disclosures 2021
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE GRI SECTOR
STANDARD
REF. NO.

LOCATION OMISSION

OMISSION EXPLANATIONREQUIREMENT(S) 
OMITTED

2-10 Nomination and
selection of the highest
governance body

Kurumsal Entegre Yönetim Sistemi- Liderlik ve Taahhüt, sayfa: 46-47

2-11 Chair of the highest
governance body

Kurumsal Entegre Yönetim Sistemi - Liderlik ve Taahhüt, sayfa: 46

2-12 Role of the highest
governance body in
overseeing the management
of impacts

Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa : 51

2-13 Delegation of
responsibility for managing
impacts

Sürdürülebilirlik Yönetimi, sayfa : 51

2-14 Role of the highest
governance body in
sustainability reporting

2-16 Communication of
critical concerns

2-17 Collective knowledge
of the highest governance
body

Kurumsal Entegre Yönetim Sistemi- Liderlik ve Taahhüt, sayfa: 46-47

2-18 Evaluation of the
performance of the highest
governance body

2-19 Remuneration policies https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/

2-20 Process to determine
remuneration

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/

2-21 Annual total
compensation ratio

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/ 2-21 a; 2-21 b; 2-21 c

GRI 2: General
Disclosures 2021
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

Materials 
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

DISCLOSURE GRI SECTOR
STANDARD
REF. NO.

LOCATION OMISSION

OMISSION EXPLANATIONREQUIREMENT(S) 
OMITTED

3-3 Management of
material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

301-1 Materials used by
weight or volume

301-2 Recycled input
materials used

301-3 Reclaimed products 
and their packaging materials

GRI 301:
Materials 2016

Energy
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

3-3 Management of
material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

302-1 Energy consumption
within the organization

Çevresel Peformans ve Enerji Yönetimi, sayfa:38

302-3 Energy intensity Çevresel Peformans ve Enerji Yönetimi, sayfa:38

302-4 Reduction of energy
consumption

302-5 Reductions in energy
requirements of products
and services

Çevresel Peformans ve Enerji Yönetimi, sayfa:38

GRI 302:
Energy 2016
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GRI CONTENT İNDEX
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

Waste 
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

DISCLOSURE GRI SECTOR
STANDARD
REF. NO.

LOCATION OMISSION

OMISSION EXPLANATIONREQUIREMENT(S) 
OMITTED

3-3 Management of
material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

306-3 Waste generated

306-5 Waste directed to
disposal

GRI 306:
Waste 2020

Occupational Health and Safety
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

3-3 Management of
material topics

GRI 3: Material
Topics 2021

403-1 Occupational health
and safety management
system

403-3 Occupational health
services

GRI 403:
Occupational Health

and Safety 2018
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Ticari Unvan Kemerli Metal San. ve Tic. AŞ

Vergi Dairesi ve Numarası Mimarsinan VD/5440636882

Merkez Adresi OSB 20. Cad. No:62 Melikgazi/Kayseri 

Merkez Telefon +90 352 322 13 84

İnternet Sitesi Adresi www.kemerli.com.tr

İletişim (Sürdürülebilirlik Raporu ve ÇSY)
surdurulebilirlik@kemerli.com.tr

YASAL UYARI

Kemerli Metal AŞ Sürdürülebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporlama 

sürecinde doğru ve güvenilir olduğuna inanılan kaynaklar ve bilgiler kullanılarak sadece 

bilgilendirme amaçlı olarak yazılmıştır. Herhangi bir yatırım kararı için temel oluşturma 

amacı taşımaz. Şirket, yöneticileri, çalışanları ve Raporun üretiminde katkıda bulunan 

diğer tüm şahıslar ve kurumlar, bu Raporda yer alan bilgilerin kullanımı nedeniyle 

doğabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun her hakkı Kemerli Metal AŞ’ye 

aittir.





www.kemerli.com.tr444 7 489


