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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel

Sunus Giris Kemerli Grup

RAPOR
HAKKINDA

Kemerli Metal, 2008 yilindan bu yana Tirkiye’nin mobilya ve insaat sektorlerinde dnci bir
Uretici olarak faaliyet gostermekte ve gevresel, sosyal ve ekonomik surdurdlebilirligi is
modelinin merkezine yerlestirmektedir. Yenilik¢i yaklasimi, kaliteye bagliigi ve mdusteri
memnuniyetine olan odaklanmasi sayesinde uluslararasi bir marka olma yolunda

ilerlemektedir.

Bu ilk Sirdiirilebilirlik Raporu, Kemerli Metal'in 10cak - 31 Aralik 2023 ddnemine ait cevresel
ve sosyal performansini kapsamaktadir. Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative - GRI) “temel” standartlari esas alinarak hazirlanan rapor, Birlesmis Milletler
Strdiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ve BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ile uyumlu bir

yaklasimi benimsemektedir.

Rapor, isletmemizin yenilik¢i enerji yonetimi stratejileri, gevre dostu Uretim metotlari
ve sosyal sorumluluk projeleri konusundaki calismalarini ortaya koymaktadir. Uretim
tesislerimizde enerji ihtiyacimizin %70'ini yenilenebilir kaynaklardan karsilamakta, karbon
emisyonlarini azaltmaya yonelik kapsamli bir strateji uygulamaktayiz. Su tasarrufu, tehlikeli
atik yonetimi ve temiz Uretim uygulamalariyla cevresel etkilerimizi minimize etmekte

kararlyiz.

Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz

Risk Yonetimi

Sosyal sorumluluk baglaminda, calisanlarimizin gelisimini destekleyen kapsamli egitim
programlari, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar ve is sagligr guvenligi
uygulamalarimizla kapsayici, glvenli ve motive edici bir ¢alisma ortami saglamaktayiz.
Yerel ve kiresel is birlikleri ile strdirilebilirlik degerlerimizi blydtirken, toplum faydasina
yonelik projeler ve gevresel koruma girisimlerimizle ekonomik kalkinmaya dogrudan katki

saglamaktayiz.

Kemerli Metal'in seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagliligi, uluslararasi standartlara
uygun sureglerimizde acikca gdrulmektedir. Bir dinya markasi olma vizyonumuz

dogrultusunda, deger zincirimizin her asamasinda strdurdlebilirligi temel aliyoruz.

Surdurilebilir bir gelecege katki sunma kararliligimizi ve bu yénde gerceklestirdigimiz somut

adimlari siz deg@erli paydaslarimizla paylagsmaktan onur duyuyoruz.

GRIIndeks

v.l Raporun gelistirilmesinde Kemerli Grup Surdirilebilirlik
Direktorligi Sorumludur. Raporla ilgili soru, géris ve
6nerilerinizi surdurulebilirlik@kemerli.com.tr adresine

iletebilirsiniz.
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Sunus

YONETIM KURULU
BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2023-2024 yillari, Kemerli Metal San. ve Tic. AS olarak sirdirilebilirlik
yolculugumuzda onemli bir doniim noktasi olmustur. Bu vyil, sektdrdeki
deneyimimizi ve yenilik¢i yaklasimlarimizi pekistirirken, ayni zamanda cevresel

ve toplumsal sorumluluklarimizi daha da ileriye tasimak icin somut adimlar attik.

Kemerli Metal, Haziran 2008 tarihinde, 23.000 m?lik bir alanda Kayseride faaliyete
gegmistir. Kurulusumuz, Turkiye'nin mobilya ve insaat sektorlerinin dinamik
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yola ¢ikmis ve o giinden bu yana sektdrdeki
varligini saglamlastirarak kaliteli rlinler sunma misyonunu benimsemistir.
Kiiresel ve ulusal élgekte ekonomik belirsizliklerin yasandigi bir donemi geride
birakirken, Kemerli Metal San. ve Tic. AS olarak sUrdurilebilir blyimeye olan
bagliligimizi ve toplumsal sorumlulugumuzu giclendirdik. Bu yil yayimladigimiz ilk
Sirdirdlebilirlik Raporu, yalnizca 2023 yili boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetleri
degil, ayni zamanda dinya genelinde yasanan degisimlere nasil uyum sagladigimizi

ve bu sirecte nasil deder yarattigimizi da sizlere aktarmaktadir.

2023 yilinda; enerji verimliligimizi artirma, karbon ayak izimizi azaltma ve
dongusel ekonomi gercevesinde sirdirdlebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda
o6nemli galismalar gercgeklestirdik. Ayni zamanda, kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanarak cevresel etkimizi en aza indirirken, bu hedeflere ulagsmak igin yenilikgi

teknolojilere yatinm yapmaya devam ettik.

Ulkemiz ve diinya 2024’ dogru dijital déniisiim ve yesil ekonomi odakli bir
gelecege hazirlanirken, biz de sirdurllebilir Gretim sdreglerimizi giclendirmeyi
ve gevresel performansimizi slrekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. Bu yolculukta,
topluma ve cevreye duyarll bir Gretim anlayisiyla hem sektérimizde érnek bir
rol Ustlenmeyi hem de Turkiye'nin sirddrdlebilir kalkinma hedeflerine katkida

bulunmayr amacliyoruz.

2024igin 6ngorimiz, sektérdeki rekabetgikonumumuzu daha da saglamlastirirken,
ayni zamanda global isbirligi firsatlariyla bliyimeye devam etmektir. Bu
dogrultuda, verimliligi esas alan uygulamalarimizi gelistirerek hem ekonomik
hem de sosyal deger yaratma hedeflerimiz dogrultusunda ilerleyecegiz. Boylece,
yalnizca bugiini dedil, gelecek nesiller igin de sorumlu ve sirdiiriilebilir bir is

modeli insa etmeyi siirdiirecegiz.

Buvesileyle, strdirdlebilirlik yolculugumuzda bizlere eslik eden tim galisanlarimiza,
mUsterilerimize ve is ortaklarimiza tesekkir eder, hep birlikte daha gii¢lii, daha

sorumlu bir gelecek inga edecegimize olan inancimi belirtmek isterim.

Saygilarimla,

Arif BUDAK

Yénetim Kurulu Baskani
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Giris

Kemerli Grup

Sirdurdlebilirlik
Anlayisimiz Stratejik Yaklasim

Kurumsal iletisimde Cevresel
Performansimiz

GENEL MUDUR
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Bu satirlari yazarken, yalnizca bir dénemin dedil, bir anlayisin degisimine taniklik
ettigimizi hissediyorum. Kemerli Grup olarak yillardir insa ettigimiz koklu
gecmisimizi, gelecegin parlak isiklariyla yeniden harmanliyoruz. Simdi tam da
gelecege seslenme vakti: Daha sorumlu, daha giiclii ve daha anlamli bir diinya igin

buradayiz.

Sardurdlebilirlik bizim igin bir segenek dedil, bir zorunluluk. Dogaya duydugumuz
saygl, insana verdigimiz deger ve isimize olan baghligimiz, her adimimizin temelini
olusturuyor. Bugln bu mesajla sizlere sadece bir basari dykist anlatmiyoruz;
ayni zamanda bir sorumluluk ¢agrisi yapiyoruz. Cinkl degisim, ancak hep birlikte
oldugumuzda mumkin. Degisimin ve dontusimuin hizla yasandigi bir dunyada,
Kemerli Grup olarak surddrdlebilirligi is stratejimizin merkezine alarak gelecedgi
insa ediyoruz. inovasyon, sorumluluk ve kararlilikla yiiriidigiimiz bu yolda yalnizca

buglnd degil, gelecek nesilleri de dislnerek hareket ediyoruz.

2023 yili, Kemerli Grup igin dnemli bir donim noktasi oldu. Surddrdlebilirlik
ilkelerimiz dogrultusunda attigimiz adimlarla cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerimizi daha da optimize ettik. Karbon ayak izimizi azaltma calismalarindan,
topluma deger katan projelere kadar genis bir yelpazede ilerleme kaydettik. Bu
basarilar, yalnizca bir vizyonun degil, glcli bir ekibin, ortak degerlerin ve sizin gibi

kiymetli paydaslarimizin desteginin bir sonucudur.

Yénetimde

Risk Yonetimi Siirdirilebililik GRIIndeks

Kuresel standartlara uygun olarak hazirladigimiz ilk Siirdiriilebilirlik Raporumuz,
bizim igin yalnizca bir baslangig. Bu rapor, gegmisteki basarilardan ziyade gelecege
olan taahhUdimuzin bir aynasidir. Kemerli Grup olarak hedefimiz, yalnizca
sektorde lider olmak dedgil; ayni zamanda cevreye ve topluma sayqili, yenilikci ve

sUrddrualebilir is modelleriyle fark yaratan bir sirket olmaktir.

Bu siregte yanimizda olan degerli ekibimize, her birinin katkilari ve slrecin her
asamasindagosterdigi ozveriiginictenlikle tesekklrederim. Ayrica, strdurilebilirlik
yolculugumuzda bize eslik eden Erciyes Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii
Sn.Dog.Dr. Siikrii Taner Azgin‘a, dederli destekleriicin Oran Kalkinma Ajansina ve

TUBITAK-MAM ekibine katkilarindan dolayi tesekkiirlerimi sunarim.
Birlikte daha glcll, daha yasanabilir bir gelecek yaratmak icin yolumuza emin
adimlarla devam edecedgiz. Kemerli Grup ailesi olarak, bize duydugunuz given igin

tesekklr eder, hep birlikte daha nice basarilari paylasmayi temenni ederim.

Saygilarimla,

Mustafa Umur BUDAK

Genel Mudur
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel
Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz

Yénetimde

Surdiiralebilirlik GRIIndeks

Risk Yonetimi

SURDURULEBILIRLIK
KOORDINATORU MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Kemerli Metal olarak, sizlerle ilk Sdrdurutlebilirlik Raporu'muzu paylasmanin
gururunu yastyoruz. Bu rapor, yalnizca bir belge dedgil; uzun soluklu bir emegin,

inancin ve birlikte basarma arzusunun somut bir gostergesi.

Surdurdlebilirlik, benim igin bir gérevden &te bir tutkuya donlstd. Aylarca siren
titiz galismalar, gozim arayislari ve ortaya koydugumuz her ¢aba, bizleri daha temiz,
daha adil ve daha yasanabilir bir diinya icin bir adim daha ileriye tasidi. Bu slrecte,
sadece rakamlarla degil, degerlerle blyidugumuze inaniyorum. Strdurdlebilirligi
is modelimizin merkezine alarak, enerji verimliliginden atik yonetimine, karbon
ayak izimizi azaltma hedeflerimizden sosyal sorumluluk projelerine kadar genis bir

yelpazede calismalar gergeklestirdik.

Bu slreg, sadece cevresel ve toplumsal etkilerimizi iyilestirmekle kalmadi;
ayni zamanda is yapis seklimizi donUstlrerek bizi gelecegin sorumlu ve lider
sirketlerinden biri olmaya hazirladi. Attigimiz her adimda, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket ettik. CUnk{ biliyoruz ki, strduralebilirlik
bireysel degil, kolektif bir cabadir. Bu noktada, emegi gegen tim ekip arkadaslarima
ve bize glivenerek bu yolculukta yanimizda olan siz degerli paydaslarimiza tesekkir
etmek isterim. Sdrdurdlebilirlik vizyonumuz, bir hedefle sinirli degil; bu vizyon,

slrekli gelisim ve yenilikle sekillenmeye devam edecek bir yolculuk.

Bu rapor, surdurilebilirlik yolculugumuzda attigimiz adimlari ve bu siregte
edindigimiz deneyimleri sizlerle paylasmak amaciyla hazirlanmistir. Seffaflik, hesap
verebilirlik ve slrekli gelisim anlayisimiz dogrultusunda, siz degerli paydaslarimizin

gorus ve dnerilerine her zaman agik oldugumuzu belirtmek isterim.

Gelecek nesiller igin daha glgli, daha adil ve daha yasanabilir bir dinya insa
etme hedefimizle galismaya devam edecegiz. Clnkd biz, degisimin bir pargasi
olmayi degil, degisimi yonlendiren glc olmayi hedefliyoruz. Kemerli Metal olarak
strdurdlebilir bir gelecek igin kararlilikla calismaya ve dinya ile hizalanmaya devam
edecegiz.

Bize olan glveniniz ve desteginiz igin tesekkur ederiz.

Saygilarimla,

Eyliil CETINKAYA
Sirdurdlebilirlik Koordinatori &
Yuksek Gevre Mihendisi
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel

Sunus Giris Kemerli Grup

Kemerli Metal, 2008 yilinda Kayseride 23.000 m? alanda kurulmus ve Tirkiye'nin mobilya
ve insaat sektdrlerinin ihtiyaglarini karsilamak Uzere faaliyete baslamistir. Yenilikgi
bir anlayisla faaliyetlerini strdiren Kemerli Metal, musteri taleplerini en Ust seviyede
karsilamak amaciylazamanla Santel, Telsan ve Abakan markalarini portfoylne ekleyerek
Urln yelpazesini genigletmistir. Sirket, Kemerli markasi altinda mobilya sektord igin
endUstriyel zimba telleri, insaat sektorl igin ise Kemerix marka ¢elik beton lifleri gibi

7100 yerli Grinler Uretmektedir.

Kemerli Metal, 2024 yilinin basindan itibaren sirdurilebilirlik alaninda somut adimlar
atmaya baslamis olup, bu yilin sonunda yayimlayacagi ilk Surddrdlebilirlik Raporu ile
cevreye ve topluma olan sorumluluklarini resmi olarak paylasmaya hazirlanmaktadir.
Bu rapor, Kemerli Metalin strdurulebilirlik hedeflerine olan baglihgini ve ¢evre dostu
Uretim anlayisiniyansitan 6nemli bir kilometre tasidir. Cevresel ve toplumsal duyarliligini
faaliyetlerinin merkezine yerlestiren Kemerli Metal, temiz Uretim yodntemleri ve
donglsel ekonomi prensiplerini benimsemektedir. Sirket, faaliyetleri sonucu olusan
karbon miktarini yenilenebilir enerji ¢alismalari ile destekleyerek karbon nétr olma
yolunda ilerlemektedir. Bu sorumluluk bilinciyle gevre dostu ve ylksek kaliteli Grinler ve
hizmetler sunmayi taahhit etmektedir.

Kemerli Metal, kaliteye, cevreye, is saghgi ve glvenligine duyarliligini TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, TS ISO 45001:2018
is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi belgeleri ile desteklemektedir. Uluslararasi
standartlara uyum saglama c¢abasiyla CE ve TSE belgelerine sahip olan firma, Ar-Ge
calismalarina ara vermeden devam etmektedir. Ozellikle Kemerix markasi altinda
Urettigi beton lifleri, yurt icinde ve dunyadaki bircok marka projede kullaniimakta
olup, yapilarin isgilik, maliyet ve zaman agisindan verimliligini artirmaktadir. Kemerli
Metal, Universitelerle is birligi icinde statik tasarim raporlari hazirlayarak teknik destek
saglamaktadir. Kemerli Metal, sektérinde Turkiyede dncl bir konumda bulunurken,
2030 yih itibariyla dinyada da lider firmalar arasinda yer almayi hedeflemektedir. Bu
yolculukta surddrulebilirlik odakli bir is modeli ile hem sektérde érnek olmayi hem de

gelece@e deger katmayi taahhlt etmektedir.

Anlayisimiz

Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi

Kemerix marka beton
donatisiigin celik tel
Zimba teli Gretimiyle Grtndyle ilk yerli Gretimi
faaliyete basladi. gerceklestirildi.

.0 .0

Kemerix Grtnd igin Anonim sirketi olarak
teknik calismalara hiz calismalarini bir kat
verildi. daha glclendirmistir.

KEMEX Filo firmasi KEMERLI TARIMa
kuruldu. yatirim yapildi.

Yénetimde

Sardurdlebilirlik ORlIndeks
ISO 9000, IS0 14001 ve
OHSAS 18@m kalite Kemerix driind igin CE
belgelerini alarak ve TSE Uriin Uygunluk
kalitesini tescillendirdi. belgelerini aldi.

inovasyon galismalariyla Kemerix'in 2. fabrikasi
rakiplerinden éne gecen Kocaeli Dilovasi 0SB'de
adimlar atmistir. Uretime baslamistir.

Surdurulebilirlik ve Yalin
Ofis calismalari
ihracat rekoru kirildi. baslatildi.

.0 .0

Fabrikamizin ¢atisina
Gunes Enerji Sistemi
kuruldu.

(GRI 2-1,2-2,2-6,2-16)
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Sirdurdlebilirlik

Kurumsal iletisimde

Cevresel

Yénetimde

Sunusg Giris Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdiiralebilirlik GRIIndeks
Ik Siirdiiriilebilirlik Raporu
) o ) ’ ) YOKSULLUGA AGLIGA SAG!.IKL_I VE NITELIKLI
llk Surdirdlebilirlik Raporumuzla, Kemerli Metalin ekonomik, sosyal ve gevresel SON SON KALITEL] YASAM EGITIM
performansinive strdurdlebilirlik yaklasimini tim paydaslarimiza kapsamli bir bicimde . o ® Sss a
(] f\
sunuyoruz. 1 Ocak - 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki tim faaliyet bolgelerimiz ve m ’;‘m FEAL L. - . I
istiraklerimize ait verilerden olusan bu rapor, surdurulebilirlik yolculugumuzun temel n ! v
adimlarini gostermektedir. 2024 yili itibariyla yayimlanan bu ilk Surdurdlebilirlik
Raporu, Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative, GRI) "temel (core) _
standartlarina uygun olarak hazirlanmis olup, cevreye ve topluma duydugumuz E?ﬁé‘ﬂ}ﬁ“ TEM_iZSUVE :g?lAENEAKEII\VI:lIIaII?(
sorumlulugu daha seffaf bir sekilde paylagsmamiza olanak tanimaktadir. ESITLIGI SANITASYON BUYUME
- M
= E ™
‘ ssss
Raporlama Kapsami
Kemerli Metal olarak yayimladigimiz Entegre Stirdurdlebilirlik Raporu, firmamizin tim SaNavi, ESITSIZLIKLERIN SURIMRLERILIR SORUMLU
YENILIKGILIK VE AZALTILMAS] SEHIRLER VE URETIM VE
birimlerini ve tim faaliyetlerini kapsamakta olup, Organize Sanayi Bolgesi 20. Cadde ALTYAPI T[MLUKLAR TUKETIM
No: 62 Melikgazi/Kayseri adresinde ylrittigimuz “Endistriyel Zimba Teli ve Beton - °
Donatist Igin Gelik Tel Uretimi ve Satisi” faaliyetlerimizi icermektedir. ‘ - ’ - w
v A 28

Raporlama Siireci ] iKLIM -l SUDAKI -l KARASAL 16 BARIS, ADALET -l AMAGLAR giN

EVLEMI YASAM YASAM ‘éﬁggﬁtﬂn ORTAKLIKLAR
Bu rapor, aksi belirtiimedikce ve rapor kapsami disinda kalan durumlar haricinde, A d r:\ W
1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki faaliyetlerimizi kapsamaktadir. @ '9 s ,5('
Surddrdlebilirlik performansimizi her yil dizenli olarak raporlayacak olup, Kemerli _—hh © —.
Metalin 2023 yilinda baslattigi surdirdlebilirlik yolculugunu somut verilerle -
desteklemeyi hedeflemekteyiz.
(GRI 2-3)
)X www.kemerli.com.tr 12 2023
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Giris Kemerli Grup

SIRKET

POLI

IKAMIZ

Sektordeki buyume trendimizi sdrdurebilmek igin

musteri memnuniyetini daima on planda tutarak

sistemimizi surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Bu cercevede topluma, cevreye, kaliteye ve

calisanlarimiza karsi duyarhligimizi ve seffaflik

ilkemizi tum faaliyetlerimize yansitmayi taahhut

ediyoruz.

XKEMERLi®

Kemer.

G R UP Beton Donatisi icin Celik Teller‘

Sirdurdlebilirlik
Anlayisimiz Stratejik Yaklasim

Kurumsal lletisimde

Bu dogrultuda:

Tiim yasal ve mevzuat
sartlarina bagh kalarak
hareket etmek,

Yenilikgi yaklasimlarimizia
sektorde siirdirilebilir
biiyiimeye onciiliik eden bir
firma olmak,

Miisteri beklentilerini
zamaninda ve kaliteli
triinlerle karsilamak,

Yurt icinde oldugu kadar
uluslararasi alanda da
sektortiin lider firmalarindan
biri olmayi siirdiirmek,

Performansimiz

Cevresel . o
Risk Yonetimi

- Doéngiisel ekonomiyi ve

inovasyonu tesvik ederek milli
servet kaybini 6nlemek,

- Siirdiiriilebilirlik gercevesinde
mugterilerimiz ve diinya ile
uyum iginde ilerlemek,

e Cevre yonetim sistemlerimizi,
cevreye en uyumlu malzeme
ve teknolojileri kullanarak
iyilestirerek cevresel
performansimizi artirmak,

«  Toplumda kalite bilincinin
yayilmasina katkida bulunmak
ve markamiza bagl misteriler
yaratmak,

Yonetimde
Sardurilebilirlik

GRIIndeks

Tiirkiye'nin siirdiirdlebilir
kalkinma hedeflerine
calisanlarimizla birlikte
ulasmak,

Calisan sagligina 6nem
vererek islerin giivenli ve
emniyetli sekilde yapilmasini
saglamak,

ileri teknoloji ve yontemleri
uygulayarak is kazalarini
o6nlemek ve riskleri azaltmak,

Calisanlarimiza siirekli egitim
programlari sunarak Entegre
Yénetim Sistemi’'ne etkin
katihmlarini saglamak.

Firmamizin surdiriilebilir gelecege yonelik sirket politikamizin temel taslarini olusturmaktadir.

ZIMBA TELI

| ) KEMERL;’ | >\ IKEMERLi’ | )\(KEMERM

A K A D EMII

TARIM & HAYVANCILIK

KEMEX

FiLO KiRALAMA
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Sunusg Giris

Endustriyel
Zimba Teli
Kullanim
Alanlarimiz

Kemerli Metal olarak Urettigimiz
endustriyel zimba telleri, genis
bir yelpazede farkli sektorlerin
vazgecilmez bir bileseni olarak
tercih edilmektedir. Yuksek
dayanikhlik, saglamlik ve farkli
malzemelere uygun esneklik
ozellikleriyle zimba tellerimiz,
yandaki sektorlerde cesitli
uygulamalarda kullanilarak kalite

ve verimlilik saglamaktadir.

v )
I emer

Kemerli Grup

Mobilya imalati

Mobilya tiretim sureglerinde dayanikl
baglantilar olusturmak igin kullanilir;
mobilya pargalarinin sabitlenmesinde etkin
bir ¢6ziim sunar.

Sac, Ahsap ve Plastik
Birlestirme

Farkli malzemeleri birlestirme islerinde,
6zellikle sac, ahsap ve plastik gibi
malzemelerin uyumlu ve saglam bir sekilde
montajini saglar.

Surdarulebilirlik
Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

[

A0y

N

Doseme Sektori

Oturma gruplari, sandalye ve kanepe gibi
dosemelik mobilyalarda kumas ve diger
malzemelerin saglam bir sekilde monte

edilmesini saglar.

Yatak imalati

Yatak tretiminde kullanilan zimba telleri,
farkli katmanlarin tutturulmasi ve glvenli bir
yap! olusturulmasinda dnemli bir rol oynar.

Cevresel
Performansimiz

ZN
w»

Gemicilik ve Otomotiv

Yiiksek mukavemetli endiistriyel
zimba tellerimiz, gemicilik ve otomotiv
sektorlerinde agir yiik ve zor kosullara

dayanabilen baglantilar igin ideal bir
malzemedir.

o
[~

Koli ve Kutu Kapama
Uygulamalari

Lojistik sektériinde, koli ve kutu kapatma
islemlerinde hizli ve glivenli bir yéntem
olarak tercih edilmektedir.

Yonetimde

Strdarilebilirlik GRIIndeks

Risk Yonetimi

Kapi ve Pencere imalati Sert Kereste Doseme ve

Tahta Malzemeler
Kapi ve pencere gergevelerinin tretiminde
kullanilan zimba telleri, ahsap ve
diger malzemelerin giiglu bir bigimde
sabitlenmesine katkida bulunur.

Sert ve dayanikli ahsap malzemelerle
calisilan déseme projelerinde, is glictini
azaltan ve uzun é6mrli baglantilar
olusturan bir ¢6zim sunar.

Y

A

|
&

Kece ve Siingerlerin Palet imalati

Tutturulmasi
Yiiksek dayaniklilik gerektiren palet
imalatinda, ahsap pargalarin hizli ve saglam
bir bicimde montajini saglayarak lojistik
streglerde verimlilik yaratir.

Kege, slinger gibi malzemelerin tekstil ve
mobilya sektdriindeki uygulamalarda bir
arada tutulmast igin kullanilan givenilir bir
Grdndar.

)X www.kemerli.com.tr
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Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdarulebilirlik GRIIndeks

50+ 20+

Yillik Tecriibe Ulkeye ihracat

Sunusg

3.951.219 KM 14.212.373

Yillik Uretilen Paket Sayisi

Yillik Tel Cekimi

Genis kullanim alani ve sundugu pratik ¢dzimlerle,

endUstriyel zimba tellerimiz, kalite ve dayanikliiga 6nem
veren birgok sektérde tercih edilmektedir. Kemerli Metal
olarak, her sektére ydnelik yliksek standartlarda drtinlerimizle

hizmet vermekten gurur duyuyoruz.

(U

I
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|
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Kemerli Grup GRIindeks

Kemerix Celik
Tel Donati ve
Genis Uygulama
Alanlari

Kemerix Celik Tel Donati, beton igerisine eklenerek

Tiinel ve

¢ Havalimanlari
| Madenler

Prekast
Yapilar

betonarme yapilarin dayanikliligini artiran, yuksek

mukavemetli celikten Uretilmis bir donati sistemidir.

8 Kiyi ve Liman
| Yapilari

CE ve TSE standartlarina(TSE 14889-1) uygun olarak
dretilen bu celik teller, yapilarin uzun émurlt ve guvenli
olmasina katki saglarken cesitli alanlarda kullanim

avantajlari sunmaktadir.

Kkemeri'y

Beton Donatisticin Gelik Tller

)‘/ kemerli.com.tr 16 iy
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Sunusg

Giris Kemerli Grup

Kurumsal iletisi
Stratejik Yakl

Surdrulebilirlik
Anlayisimiz

)X www.kemerli.com.tr

R
Betonlari !
\ iR 5 TR
Celik tel dqnatllar,_ézélg_kleaé'}?“y 3 ) K‘E § birlesim bélgelerinde
istasyonu zeminlerinde zorlu kosullara inlerde d‘ay‘émkyu i - kull [argb‘.yapmm depreme Kkars!
karsi direng gosterir. bir yapi saglar. ﬁg{nkﬂglm artirir.
" - )
AR S g e R
Topping (Ust Kaplama) Soguk Hava SeVee =T
Betonlari Depolama Alanlari: Stabilizasyonu
| Ust kaplama betonlarinda kullanilan Celik tel donatilar, glivenlik yapilarinda J Egimli arazi yapilarinda kullanilan gelik
celik tel donatilar, beton yuzeyin kursun gecirmezlik saglayarak koruma tel donatilar, toprak kaymasi riskini
asinmaya ve darbelere karsl katmani olusturur. azaltarak araziyi stabil hale getirir.
dayanikliligini artirir.
J
I - : e )
Lojistik Kursun Gegirmez Otopark Zeminleri ve
Usler Duvarlar Trafik Alanlari
Adir yuk tastyan lojistik merkezlerde Celik tel donatilar, glvenlik yapilarinda — Acik ve kapali otoparklar ile diger yogun
beton zeminlerin dayanikliligini artirir. kursun gecirmezlik saglayarak koruma trafik alanlarinda beton zeminlerin
katmani olusturur. dayaniklihigini ve uzun 6murlaligind
saglar.
J
s )
Cephanelik ve Ray Alti Metro
Karakol Yapilari Betonlari Istasyonlari
Guvenlik gerektiren yapilarda celik tel Raylarin altinda kullanilarak titresim ve Yiksek insan trafigine maruz
donati, yapilarin dayanikliligini artirarak agirliga karsi ekstra dayaniklilik saglar. kalan metro istasyonlarinda beton
guvenli bir ortam sunar. dayanikliigini artirarak gvenli bir yapi
saglar.
J
2023
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Sunusg Giris

Kemerli Grup

Surdarulebilirlik
Anlayisimiz

KEMERIX

—® Havalimanlari
— Beton Yollari

—*@ Endustriyel Zeminler

Kemerig\

Beton Donatisticin Gelik Tller

Tanel ve Madenler
Prekast Yapilar

Kiyi ve Liman Yapilari

Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde
Surdarulebilirlik

Stratejik Yaklasim Performansimiz

Risk Yonetimi

GRI indeks

e
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Sunusg

Kemerli Grup

Kemerix Uretim
!(apasitesi ve
Ilhracat Faaliyetleri

‘I Kemerix Celik Tel Donati;

yUuksek mukavemetli celik

:2 Kemerix, endUstriyel
zemin betonlari, tineller

ham maddesinden CE ve TSE ve madenler, beton yollar,

standartlarina gore Uretilen,
beton icerisine katilan gelik
tellerdir. Kemerix tutkalli
yapisl sayesinde beton
icerisinde homojen olarak
dagilarak 3 boyutlu bir donati

sistemi olusturur.

prekast yapilar gibi en yaygin
muhendislik uygulamalari
icin zamandan tasarruf
saglar ve ekonomik bir
¢6zUm sunar. Betonicerisine
kolaylikla ilave edilerek
bircok malzeme ozelligini

iyilestirir.

Kemerix, gevrek bir
3 malzeme olan betona
stneklik kazandirir. Beton
daha fazla yapi yakind
absorbe ederek, catlama ve
kirllma gibi deformasyonlara
kars! etkin bir dayanim
kazanir. Bdylece durabilite
olarak ifade edebilecegimiz

yapinin servis omrd artar.

Betonun egilme
4 mukavemetini, enerji
yutma kapasitesini ve
stnekligini arttirmak
icin, Kemerix celik liflerle
guclendirilmesi en etkili
yoldur. Birincil donati
gbrevi gorir. ki ucu kancall
yapisi sayesinde betonla
kenetlenerek yuksek
aderans ve koprileme gorevi

saglar.

Kemerli, paydaslarina
5 yenilikci ve strdurulebilir
¢ozUmler sunmayi
hedeflemektedir. Ar-Ge
calismalarina ara vermeden
devam etmekte, global
agive yetkinligi ile birlikte
40'dan fazla tlkeye ihracat
yapmaktadir. insaat
sektorunde kalici bir deger
olarak, paydaslarinin
beklentilerine uygun hizmet

sunmaktadir.

(GRI 2-1, 2-6)

2023
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emerli Grup

Dinyanin EN BUYUK
Havalimani Projesi

istanbul Yeni Havalimaninda KEMERIX
Kullaniimasinin Gururunu Yasiyoruz

Kemerig -

Beton Donatis i Gelik Tller

>

2023
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Surdarulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdarulebilirlik GRIIndeks
Misyonumuz Marka Degerlerimiz
Musteri memnuniyetini en Ust diizeye ulastirmak - Paydas Memnuniyeti . Liderlik
icin yonetim sistemi standartlarina uygun hizmet ve
Grdnler sunmak. « Bireye Sayaqi < Verimlilik
insanliga, gevreye ve evrensel degerlere olan « Yenilikgilik - Stirdirtlebilirlik

sorumluluklarimizi yerine getirmek.
« Takim Calismasi
Teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanmak.

Paydaslarimizin bagliligini ve memnuniyetini ° ope___ o
saglamak. Sll'ket PI'OfIlImIz

Yasal ve mevzuat sartlarina bagli kalmak,

-~ ‘ - Paydaslarimizin beklentilerini zamaninda, kaliteli

: N o Urlinler sunarak karsilamak,
: e Vizyonumuz ?

Markamiza bagli ve glven duyan bir paydas agi

Faaliyetlerini sirdUrulebilirlik anlayisiyla yoneten bir olusturmak,

firma olmak,

Toplumda kalite bilincinin yayllmasina katkida

Endustriyel zimba teli ve beton donati teli bulunmak

> o Uretiminde sektorde onci olmak ve uzun vadede

LR ' marka il gt Stirdiirdlebilirlik hedefleri dogrultusunda

kaynaklarin verimli ve sorumlu bir sekilde

2050 yilina kadar karbon notr bir sirket haline kullaniimasini saglamak

gelmek.
X Calisanlarimizin sagligini gozeterek islerin gvenli
sekilde gercgeklestiriimesini saglamak.
(GRI 2-6)
¢ : 2023
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KEMERLI METAL'DE
SURDURULEBILIRLIK

ANLAYISIMIZ

Kemerli Metal olarak, siirdiirilebilir
tretim hedeflerimizi is yapis
seklimizin temel taslari olarak

kabul ediyor ve bu anlayislais
diinyasinda giivenilir bir isveren ve is
ortagi olmayi amaglhiyoruz. Yonetim
tarzimizda; is birligini tesvik etmek,
yenilikci fikirlere acik olmak, glven
temelli iliskiler kurmak, gevreyi

korumak ve insan odakli bir yaklasimi

benimsemek oncelikli hedeflerimizdir.

Sirdirilebilirlik prensiplerimiz,
Birlesmis Milletler Kiresel

ilkeler S6zlesmesi'ne ve sektorel
ihtiyaclarimiza, ayni zamanda
paydaslarimizin beklentilerine uygun
olarak sekillenmektedir. Bu kapsamda,
Kemerli Metal, her alanda sorumluluk

bilinciyle hareket etmektedir.

Sirddrulebilirlik, Kemerli Metal’in is
yaplis biciminin ayrilmaz bir parcasidir
ve bu slrec, sirketimizin tUst dizey
liderleri tarafindan aktif bir sekilde
yonetilmektedir. Strdurdlebilirlik
stratejisi, Yonetim Kurulu

Baskani'nin liderliginde olusturulan
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan
belirlenmekte ve sirket genelinde
titizlikle izlenmektedir.

Surdurdlebilirlik Ofisi, Kemerli
Metal'in cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim alanlarindaki
surdurulebilirlik hedeflerini
belirlemek, bu hedeflere yonelik
politika ve uygulamalari izlemek,
denetlemek ve gerektiginde
glncellemekle sorumludur. Ofis,
tum bu sdregleri duzenli olarak
Yonetim Kurulu'na raporlayarak,
slrddrulebilirlik odakli stratejilerin
etkinligini surekliizler ve iyilestirme

firsatlarini degerlendirir.

Sdrddralebilirlik Ofisi, yilda iki

kez yapilan toplantilarda, stratejik
hedefler dogrultusunda sirketin
strddrulebilirlik performansini
detayl bir sekilde degerlendirir.
Bu toplantilarda alinan kararlar,
Gst yonetimin onayl ile uygulamaya
gecirilir. Bu sureg, sirketin
surdurulebilirlik hedeflerine
ulasmasinda sirekli bir iyilestirme
saglanmasini ve performansin
glglendirilmesini garanti altina alir.

N

(GRI 2-24)
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22

2023
Surdurdlebilirlik Raporu



Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik GRIIndeks

Bu prosedur, organizasyonumuzun surdurulebilirlik taahhitlerini yerine getirmek icin kapsamli Bu streclerin ciktilari olarak 14064-1Karbon Ayak izi Raporlamasi, tesis

bir gerceve sunmayi hedefler. Strdurilebilirlik prosedird, kaynaklarin verimli kullanimini tesvik temiz Uretim raporu, strdurdlebilirlik performans raporlari, stratejik planlar

ederek cevresel etkileri azaltmayi, toplumsal sorumluluk bilincini artirmayi ve ve politikalar, iyilestirme onerileri ve girisimler, paydas raporlari ve iletisim
uzun vadeli basarlyl saglama amacini tasir. Ayrica, yasal dizenlemelere uyumu malzemeleriile uygunsuzluk raporlari ve dizeltici faaliyetler elde edilmektedir.
saglamak ve paydaslarimizla seffaf, glvenilir biriletisim kurmakicin temel bir arac

islevi gorur. Surekli iyilestirme ve inovasyonu tesvik ederek, organizasyonumuzun Veri kaynaklarimiz, i¢ ve dis performans verileri, enerji ve kaynak verileri, karbon
sUrdurulebilirlik performansini strekli olarak glclendirmeyi hedefleriz. ayak izi verileri, sosyal sorumluluk ve toplumsal etki verileri, calisan ve paydas geri
bildirimleriile ilgili endUstri standartlari ve sertifikalardan olusmaktadir. Kontrol kriterlerimiz;
Bu prosediiriin etkin bir sekilde uygulanmasindan, Genel Miidiir ve Sirdiirulebilirlik surdurulebilirlik hedefleri, ic ve dis tetkikler, paydas geri bildirimleri ile egitim ve biling
Koordinatorliigii ile tiim departmanlar sorumludur. Her bir departman, belirlenen seviyesidir.
sirdiirilebilirlik politikalari ve prosedirleri dogrultusunda hareket ederek,
organizasyonel hedeflere ulagsmayi taahhiit eder. Performans kriterlerimiz, 2024 Aralk ayi icinde yayimlanmasi planlanan

Surddrulebilirlik Raporu, karbon ayak izi hesaplamalari ve emisyon azaltim

Surdurulebilirlik raporlamasi icin gerekli veriler toplanmakta ve hedeflerinin izlenmesi, paydas iletisimini izlemek, toplumsal katilim

surdurulebilir kalkinma hedeflerilistesi doldurularak guncellenmektedir. programlarini degerlendirmek ve paydas memnuniyetini 6lcmektir. Olcim

Ayrica, sera gazl hesaplamalari gerceklestiriimekte ve temiz Uretim periyodumuz ise her yil Ocak-Aralik donemini kapsamaktadir.
etutleri yapiimaktadir. Proses girdileri arasinda strdurulebilirlik politikasi
ve hedefleri, misyon, vizyon ve degerler, kurumsal kaynaklar, performans
gostergeleri, paydas gqorlsleri ve beklentileri, yasal ve duzenleyici
gereksinimler, cevresel ve sosyal performans verileri, teknolojik altyapi,

endustri standartlari ve iyi uygulamalar ile personel yetenekleri ve egitimi

yer almaktadir.

GRI( 2-12,2-13,2-14,2-22, 2-24,2-25)
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Sunus Giris

Kurumsal

Sirdurulebilirlik

Cevre Yonetisimi

Cevre Yonetim Sistemi standardi ve ilgili
dikkate
boyutlarini

yasal yukumlulikler alinarak,

kurulusun cevre yonetmek,
uygunluk yuktmltliklerini yerine getirmek
veriskile firsatlaridegerlendirmek amaciyla
belirlenen uygulamalarin esas ve usulleri
olusturulmustur.

ve tum

Bu kapsamda, ¢evre mevzuatini

departmanlarin  faaliyetlerini  kapsayan
prosedlrin uygulanmasindan Cevre Kurulu
ve Entegre Yonetim Sistem Temsilcisi
sorumludur.

Kurulusun faaliyetlerini yUrdttdgu hava,
su, toprak, dogal kaynaklar, flora, fauna ve
insanlarin karsilikli iliski icerisinde oldugu

cevre tanimlanmistir.

Kurumsal iletisimde

Cevresel

Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi
Kurulusun cevre ile etkilesime Kati atiklar, evsel kati atiklar, geri
giren veya girebilen faaliyetleri ve kazanim ve geri donusim sUregleri

hizmetlerinin tumud c¢evre boyutu olarak,

bu etkilesimlerden kaynaklanan olumlu
veya olumsuz degisiklikler
etki

yukumldlUkleri, yasal sartlar ve kurulusun

ise cevresel
olarak dederlendirilmistir. Uygunluk
kabulettigidiger sartlardan olusmakta, Urun
veya hizmetin yasam donglslU hammadde

alimindan nihai bertarafina kadar olan
asamalari kapsamaktadir.
Kirliligin ~ onlenmesi  amacliyla olumsuz

cevresel etkileri azaltmak icin kirleticilerin
veya atiklarin olusumunu ve emisyonunu

engelleme gabalari yuratulmektedir.

ile tibbi
atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi

tanimlanmis ve tehlikeli atiklar

gerektigi vurgulanmistir. Dogal kaynak

tuketimi duzenli olarak izlenmekte ve

takip edilmektedir. Prosedlr kapsaminda,

uygunsuz durumlarla karsilasildiginda
duzeltici veya iyilestirici  faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

Cevre faaliyetlerinin bir proses olarak

ele alinmasi, yasal sartlarin ve uygunluk

yakumlidlUuklerinin listelenmesi, cevre
faaliyetlerinin boyut ve risk analizlerinin
yapilmasi ve gerekli aksiyonlarin
planlanmasi bu sdrecglerin bir parcasidir.
TUm bu calismalar, cevre yonetiminin etkin

bir sekilde yurttilmesini ve surddrulebilir

bir gelecek icin gerekli adimlarin atilmasini
saglamaktadir.




Sunus

Giris

Kemerli Grup

Kurumsal iletisimde Cevresel

MUsteritaleplerine hizlicevap verebilme esnekligive sireklimusteri
geribildirimleriyle is stUreglerinin gelistirilmesi, prosedurin énemli

unsurlarrarasindadir.

Calisanlarin katilimini tesvik eden ve surekli olarak is slreclerini
gozden gecirip iyilestiren Yalin Ofis c¢alismalari, firmamizin
operasyonel mukemmellige ulasmasina katkida bulunmayr amaclar.
Kemerli Metal, is sagligli ve guvenligine buyuk onem vermekte
yalnizca guvenli bir calisma ortami sa@lamakla kalmayip,
calisanlarinin is guvenligi kdltdrinu icsellestirmelerini tesvik

etmektedir.

ISO 45001 standartlarina uygun risk degerlendirme surecleriyle
potansiyeltehlikelerioncedentespitederekrisklerienazaindirmeyi
hedeflemekte ve tum paydaslarin katilimiyla kalici bir risk anleme
kdltird olusturmaktadir. Bu yaklasim, gudvenli ve surdurulebilir bir

calisma ortami saglamanin temelini olusturmaktadir.

Stratejik Yaklasim Performansimiz

) . Yénetimde
Risk Yonetimi Siirdirilebililik GRIIndeks

Yalin Ofis
Calismalari

Yalin ofis prosedirt dogrultusundayapilan calismalar, is streclerini
optimize etmeyi hedefleyen bir yonetim felsefesidir. Temel
prensipleri arasinda israfin azaltilmasi, verimliligin artirilmasi,
strekliiyilestirme ve calisan katilimi bulunur. Bu yaklasim, gereksiz
karmasikligi ortadan kaldirarak daha hizli, esnek ve musteri odakl
bir calisma ortami olusturmayr hedefler. Yalin ofis, Uretimdeki
yalin prensipleri ofis ortamina uygulayarak kaynaklarin daha etkili

kullaniimasini saglar.

Prosedur, Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen strecler
icin yalin Uretim faaliyetlerinin yapiimasini ve takibini igerir. Bu
slreglerin uygulanmasindan ve Entegre Yonetim Sisteminin
gerekliliklerinin yerine getirilmesinden ilgili birim yoneticileri ve

calisanlari sorumludur.

Yalin ofis proseduru, is istasyonlarinin dizenlenmesinden, kalite
kontrol mekanizmalarinin olusturulmasina; calisan egitimlerinden,
slrekli iyilestirme sureclerine kadar genis bir yelpazeye yayilan

uygulamalar icerir.

2023
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Sunusg Giris Kemerli Grup

Firmamiz, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
14001:2015 Gevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 45001:2018 is
Saglhigive Glvenligi Yonetim Sistemi’'ni kurarak bu sistemlerin
planlanan dizenlemelere uygun olarak uygulanmasini ve
etkinliginin dogrulanmasini saglamak amaciyla periyodik ve
sistemliic tetkikler dizenler.

Bu tetkikler, Entegre Yonetim Sistem Temsilcisi tarafindan
hazirlanan ve Genel Midir tarafindan onaylanan Tetkik Plani
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Tetkik sonugclari, tespit edilen uygunsuzluklar ve dizeltici
iyilestirici faaliyetler, ilgili birimlere iletilir ve takip edilerek
¢O6zUme kavusturulur. Tetkik streci, egitim almis ve sertifikali
ic tetkikgiler tarafindan ydratulir ve sonuglari Entegre
Yonetim Sistem Temsilcisi tarafindan raporlanir.

ic tetkiklerin sonuglari ve belirlenen diizeltici faaliyetler,
yonetim sistemi kayitlari prosedirine wuygun sekilde
saklanir ve yonetilir. Yeni yasal gereklilikler ve degisiklikler
tanimlandiktan sonragereklidokiimantasyonve dizenlemeler
yapilir ve bu slregler Dokiman Kontrol proseddrleri
dogrultusunda yodnetilir.

(GRI 2-26,2-27)

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Ayrica, duzenli i¢ denetimlerle
yasal yukumlaluklerin etkin  bir
sekilde yerine getirilip getirilmedigi
degerlendirilir ve herhangi bir
uyumsuzluk tespit edildiginde
dizeltici onlemler alinarak surekli

iyilestirme saglanir.

Bu siregler, firmamizin
surdurulebilirlik hedeflerine
ulagsmasina ve sosyal, gevresel ve
ekonomik agidan sorumlu bir isletme
olarak faaliyet gostermesine katkida
bulunmaktadir.

GRI 2-28: Uyelikler: Aktif Uyelikler
kisminda bahsedilmistir.

GRI 2-29: Paydas Katilimi Yaklasimi:
Paydas Grubu Tablosu

GRI 2-30: Toplu is Sézlesmeleri: GRI
icerik indeksi: Kemerli Metal'de toplu
is sdzlesmesi bulunmamaktadir.

Cevresel Yonetimde
Performansimiz

Risk Yonetimi Siirdirilebililik GRIIndeks

X www.kemerli.com.tr
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Puanlama Sistemi

Hic onemli degil: 1puan
Onemli degil: 2 puan
Kararsizim: 3 puan
Onemli: 4 puan

Cok 6nemli: 5 puan

Her Hedef igin
Ortalama Onem Puanlari:

Yoksulluga Son: 4.70

Erisilebilir ve Temiz Enerji: 4.57

insana Yakisir Is ve Ekonomik Blyime: 4.54
Saglik ve Kaliteli Yasam: 4.43

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi: 4.35

iklim Eylemi: 4.27

Sudaki Yasam: 4.08

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: 4.00

© o N o U~ W N

Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar: 3.95
10.  Sorumlu Uretim ve Tiketim: 3.86

1. Amaglaricin Ortakliklar: 3.84

12.  Esitsizliklerin Azaltilmasi: 3.32

Kemerli Grup Stratejik Yaklasim

SDG 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

SDG 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
SDG 3: Saglik ve Kaliteli Yagsam

SDG 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

SDG 13: iklim Eylemi

SDG 14: Sudaki Yasam

SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SDG 11: Surddrdlebilir Sehirler ve Topluluklar
SDG 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

SDG 17: Amaglar igin Ortakliklar

Kurumsal lletisimde Cevresel . o Yoénetimde .
Performansimiz Risk Yonetimi Sardurilebilirlik GRIIndeks
X Yoénetimsel X Sosyal Cevresel
i X X
3.4 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4 4.6

SDG 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

Onem Derecesi

)X www.kemerli.com.tr
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o . Kurumsal iletisimde Cevresel . o Yonetimde
Sunus Giris Kemerli Grup Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik GRIIndeks

B Cevresel Sosyal B Yonetimsel

TEDARIKCI

ANALIZ]

Sﬁrdﬂl’m...
Sehirler ve
Topluluklar

[

Kategoriler

[

-2 0 0 4 6 8 10 12

Paydaslar igin Onemi

@ Yonetimsel @ Cevresel Sosyal
CALISAN
ETKI ANALIZ]
(GRI 2-16, 3-3)
28 Sirdariilebilirlik Rangzri
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Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Kemerli Grup

STRATEJIK KATKILARIMIZ

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

Yénetimde

Surdiiralebilirlik GRIIndeks

Kemerli Metal olarak, stirdirilebilir bir gelecege olan bagliligini Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amagclari (SDG'ler) dogrultusunda siirdirmekteyiz. Cevresel, sosyal ve ekonomik sorunlara ¢ozim arayisiyla

gerceklestirdigimiz calismalarimizda, sirketimiz stratejik dnceliklerine paralel olarak dort énemli SDG'ye odaklanmis, diger SDG’lere de gereken hassasiyet gosterilmistir:

. Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG 7),

. insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime (SDG 8),
. Sorumlu Tiiketim ve Uretim (SDG 12) ve

«  iklim Eylemi (SDG 13).

Bu amagclar dogrultusunda sirket olarak gevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirerek, sirdurulebilir kalkinmanin sektériinde éncisu olmayi hedefliyoruz.

Yoksulluga Son

Ozet: Kemerli Metal, galisanlarinin ve toplumun diger
kesimlerinin ekonomik zorluklarla karsilasmamasi igin
cesitli sosyal sorumluluk projelerini desteklemektedir.

. Calisan Destegi: Sirketimiz, calisanlarinin karsilastig
ekonomik zorluklarda onlara destek olmak amaciyla
maddi yardim ve 6zel 6demeler saglamaktadir. Bu
destekler, calisanlarin finansal givenligini artirarak yasam
standartlarinin iyilesmesine katkida bulunmaktadir.

. Toplumsal Yardim: Kemerli Metal, toplumsal ihtiyaclari
g6z oniinde bulundurarak daha genis sosyal yardimlar ve
projelerle gevresindeki toplumu kalkindirmaya yonelik
caligmalar yuratmektedir.

. Kiiltiirel Duyarhhk: Kemerli Metal, kiltirel degerler 1siginda
¢alisanlarinin refahini desteklemek amaciyla, 6zellikle
Ramazan ayinda iase paketleri ve gida yardimlari sunarak
toplumsal sorumluluk bilincini gliglendirmektedir.

Achga Son

Ozet: Kemerli Metal, calisanlarinin saglkli beslenme
ihtiyaclarini karsilamak ve toplumsal dayanismayi
glclendirmek icin gesitli adimlar atmaktadir.

. Saghkh Beslenme: Calisanlarimizin giinliik kalori ihtiyaglari
g6z oniinde bulundurularak, dengeli ve besleyici mendlerle
saghkl beslenmelerini destekliyoruz.

. Kendi tarimimizdan temin ettigimiz taze ve kaliteli sebze ve
meyveleri yemekhanede kullanarak, calisanlarimizin taze ve
saglkl beslenmesini saglyoruz.

. Ramazan ayi boyunca galisanlarimiza 6zel paketler
hazirlayarak, dini ve kiltlrel degerlere duyarlilik gosteriyor
ve onlarin ramazan ayi boyunca saglikli beslenme
ihtiyaglarini karsiliyoruz.

. Yaz aylarinda, sirketimizin kendi tarim alanlarinda
yetistirilen mevsimsel meyve ve sebzeleri galisanlarimiza
dagitarak, taze ve saglikli beslenmelerini sagliyoruz.

Saglikh Bireyler

(Ozet: Galisanlarimizin fiziksel saghgini ve psikolojik refahini desteklemek
amacilyla gesitli programlar ve faaliyetler yUrattilmektedir.

. Calisanlarimiza haftada bir giin isyeri hekimimiz tarafindan muayene
imkani sunuyoruz.

. Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB) ve isyeri hekimi araciligiyla
calisanlarimizin saglik hizmetlerine kolay erisimini sagliyoruz.

. Calisanlarimiz ve ailelerinin, gesitli 6zel hastanelerle yapilan anlagsmalar
sayesinde saglik hizmetlerinden indirimli olarak yararlanmalarini
sagliyoruz.

. Firma biinyesindeki revir, galisanlarimizin temel saglik ihtiyaglarina hizli ve

etkin bir sekilde ulagsmalarini saglamaktadir.

. Mavi yaka galisanlarinin yillik saglik kontrollerini diizenli olarak izliyor ve
periyodik saglik taramalarini gergeklestiriyoruz.

. Pandemi gibi olagandisi durumlarda galisanlarimizin saglik hizmetlerine
Ucretsiz erisimini sagliyoruz.

Psikolojik Refah

. Calisanlarimizin is hayati disinda da mutlu ve
saghkli olmalarini desteklemek icin gesitli
programlar ve faaliyetler dizenliyoruz.

Sosyal Destek

. Galisanlarimizin birbirleriyle saglikli iletisim
kurmalarini, sosyallesmelerini ve birlikte is
birligi yapmalarini tesvik eden faaliyetler
dlzenliyoruz.

. Calisanlar arasinda iletisim ve is birligini
gelistirmek amaciyla takim galismalari ve sosyal
etkinlikler diizenliyoruz.

)X www.kemerli.com.tr
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Nitelikli Egitim

. Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini
destekleyerek, nitelikli ve yetkin bir is glici olusturmayi
hedefliyoruz.

. Calisanlarimizin egitimlerine katkida bulunmak amaciyla
okul kayit tcretleri ve harg bedellerini Ustleniyoruz.

. Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini tesvik
etmek amaciyla, yabanci dil kurslarinin bedelinin %75'ini

. Calisanlarimizin ylksek lisans ve doktora egitimlerine
katilimini desteklemek igin mesai saatleri iginde derslere
katilimi destekliyoruz.

karsilayarak, kiiresel rekabetteki yetkinliklerini artiriyoruz.

Kemerli Grup

. J

Sirduralebilirlik
Anlayisimiz

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Ozet: Hem is giictinde firsat esitligini saglamak hem de
kadinlarin is diinyasina katihmini artirmak i¢in gesitli
stratejiler uygulanmaktadir.

. Hem is glictinde firsat esitligini saglamak hem de kadinlarin
is dlinyasina katilimini artirmak igin cesitli stratejiler
gelistirerek, kadin istihdamini destekliyoruz.

. Uretim sahasinda kadin istihdamini tesvik ederek cinsiyet
dengesini sagliyoruz.

. Calisanlarin konforunu ve gizliligini gézeterek 6zel alanlar
yaratiyor, boylece galisanlarimizin daha glivenli ve rahat bir
ortamda galigsmasini sagliyoruz.

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

D
4

Temiz Su ve Sihhi Kosullar . 2

(Ozet: Temiz su kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmay!
ve ¢alisanlarimizin saglik ve hijyen standartlarini yliksek
tutmayi hedeflenmektedir.

. Temiz su kaynaklarinin etkin kullanimi ve galisanlarimizin
saglik ve hijyen standartlarinin iyilestirilmesi igin calismalar
ylritiyoruz.

. Uretim hatlarindaki altyapi iyilestirmeleri sayesinde

su tiiketiminde %36 oraninda tasarruf saglayarak su
kaynaklarinin sirdurdlebilirligini destekliyoruz.

. Suyun sirdirilebilir kullanimina odaklanirken, plastik
tiketiminin gevre lzerindeki olumsuz etkilerinin
farkindayiz. Tek kullanimlik plastik sise tiketimini minimize
etmeyi ve galisanlarimiza saglanan suyu daha gevre dostu

Yonetimde 4
Surdarilebilirlik GRIIndeks
Ay
b Y T d
. . oge . .o ' \
Erisilebilir ve Temiz Enerji /N

Ozet: Enerji tiketimini strdirdlebilir bir sekilde
ybnetilmesi ve gevresel etkilerini en aza indirilmesi
amaglanmaktadir.

. Elektrik ihtiyacinin %70'i Gines Enerjisi Santrali (GES)
sistemi araciligiyla karsilanmakta ve temiz enerji kullanimini
desteklenmektedir. GES sisteminin kapasitesi 1350 kW
olup, yillik 708.885 kWh enerji Uretimi saglamaktadir.

. Uretim siireglerinde gerceklestirilen enerji verimliligi
etltleriyle, enerji kayiplari tespit edilmekte ve enerji
kullanimi optimize edilmektedir.

. Sirket araclari elektrikli araglarla degistirilmesi yoninde
planlamalar yaparak, siirdirilebilir ulasimi tesvik etmek ve
cevresel etkileri azaltmak amaciyla galigiimaktadir.

. Alanlarinda uzmanlasmak isteyen galisanlarimizin ihtiyac alternatiflerle sunmayi hedefliyoruz. \ /
duyduklari nitelikli egitim olanaklarina erisimini sagliyoruz. \ /
. Tum galisanlarimiza gevre, is saghgi ve givenligi, kalite
ve entegre yonetim sistemleri gibi konularda periyodik
egitimler vererek, bilgi ve becerilerini glincel tutuyoruz.
V3 g 2023
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insana Yakisir is ve Ekonomik
Biiyiime

Ozet: Esit firsatlar sunan, kapsayici ve
slrdurdlebilir bir is glict olusturmayi
hedeflenmektedir.

. Maas politikamizda kadin ve erkek galisanlar
arasinda esit Ucret ilkeleri benimsenmektedir.

. Yeni mezunlara éncelik verilerek, genc istihdama
destek saglanmakta ve kariyerlerinin baslangicinda
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

. is glicii kaynaklarinin etik ve yasal standartlara
uygun olmasini saglamak amaciyla 18 yasindan
kicuk isci calistinimamaktadir.

. Gavenli bir galisma ortami saglamak igin tim
ISG dnlemleri profesyonel uzmanlar tarafindan
alinmaktadir.

. Geng istihdamini ve mesleki egitimleri

desteklemek igin dénemsel stajyer programlari
dizenlenmektedir.

. Kapsayici bir galisma ortami saglamak amaciyla
engelli bireylerin istihdamini desteklenmektedir.

. Ogrencilere sektérdeki yenilikler hakkinda bilgi
edinme firsatlari sunmak amaciyla, Ozellikle
Mihendislik Fakiltesi 6grencilerine yonelik teknik
gezi programlari dizenlenmektedir.

. Surdurdlebilir ekonomik buylmeyi desteklemek
amaclyla finans ve muhasebe profesyonelleri
tarafindan kisa ve uzun vadeli stratejik planlar
olusturulmaktadir.

. Uretim siireglerinde kaynak verimliligini artirmak
amaciyla Yalin Uretim Metotlari benimsenmektedir.

. istihdam olusturma ve isletme biyiimesini
desteklemek igin KOSGEB siregleri takip edilmekte
ve tesviklerden faydalaniimaktadir.

. Devlet destekli tesviklerden faydalanarak pazar
payini genisletmek yeni is firsatlari yaratmak ve
istihdami artirmak hedeflenmektedir.

Sanayi Yenilikeilik ve Altyapi

Gzet: Uretim verimliligini artirmak ve
kayiplari azaltmak amaciyla gesitli calismalar
yuratilmektedir.

. Uretim verimliligini artirmak ve kayiplari azaltmak
amaclyla, Yalin Ofis Model Fabrika danismanhgiyla
Yalin Ofis kurulmus ve slreg iyilestirme ¢alismalari
strdurilmektedir.

. Cevresel, ekonomik ve sosyal faktorleri dengeli
bir sekilde degerlendirerek isletmenin etik ve
slrddrulebilir tedarik streclerini gi¢lendirmeyi
amagliyoruz.

. Cevresel etkileri azaltmak i¢in Mevcut En lyi
Teknikler (MET) projelerine yatirim yapiyoruz.

. Proses sireclerinde %100 yerli Gretimi saglamak
amaciyla yeni Urlin gruplarinin arastiriimasi ve
musteri taleplerine cevap verebilmek icin AR-GE ve
UR-GE galismalari yapiyoruz.

Esitsizliklerin Azaltilmasi

(Ozet: Tiim galisanlarin esit haklara sahip
olmasi ve adil bir galisma ortami saglanmasi
hedeflenmektedir.

. Tum galisanlarin esit haklara sahip oldugu ve
ayni sirket kurallarina tabi tutuldugu bir ilke
benimsenmektedir.

. Engelli veya 6zel ihtiyag sahibi bireylerin is glicline
katihmini tesvik etmek amaciyla, uygun is olanaklari
saglanmakta ve galisma ortami bu bireyler igin
erisilebilir hale getirilmektedir.

Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam
Alanlari

Ozet: Strdirulebilir sehirler ve yasam alanlari
yaratmak igin, agaclandirma calismalari ve diger
cevre dostu projelerle katki saglanmaktadir.

. Surdurdlebilir sehirler ve yasam alanlari yaratma
hedefi dogrultusunda, tarimsal alanlarda dizenli
agaglandirma galigmalari yapiimakta olup, 2009
yilindan itibaren 83.669 m? alan tzerinde yaklasik
5.600 adet gesitli tirlerde agag¢ dikilmistir.

. Dogal kaynak tliketimini azaltmak ve gevresel
etkileri en aza indirmek amaciyla temiz tretim
etiutleri gergeklestiriimekte ve atik yonetimi ile
atigin kaynaginda azaltilmasi hedeflenmektedir.

. Yerel kalkinmayi desteklemek amaciyla yerli
hammadde ve kaynaklarin kullanimi tesvik
edilmektedir.

. Sehrin surdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

icin sosyal sorumluluk projelerine aktif olarak
destek verilmektedir.
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12.Madde QO

Sorumlu Tiiketim ve Uretim

Hedeflerimizi
gerceklestirmek icin giiclii is
birlikleri kurulmaktadir.

Baris, Adalet ve Giiclii
Kurumlar

Iklim Eylemi Karasal Yasam

Ozet: Ekosistemin korunmasi
ve surdurulebilirligi amaciyla,
cevresel calismalar

Ozet: Karbon nétrliik hedefine
ulasmak i¢in agaglandirma
calismalari ve GES yatirimlari

Ozet: Stirdiiriilebilir tedarik zinciri politikasi ile Gretim
ve tlketim sureclerinde gevresel, ekonomik ve sosyal

strdurilebilirligi dnceliklendiriyoruz. Ozet: Yalin Ofis Model Fabrika uygulamasi

Surdurdlebilir tedarik zinciri politikasi gergevesinde, satin alma
ve satis-pazarlama faaliyetleriile Gretim ve tiiketim stregleri,
cevresel, ekonomik ve sosyal siirdirtlebilirlik ilkelerine uygun
olarak yurutllmektedir.

Uretim siireglerinde kullanilan kimyasal maddelerin gevresel

yapmaktayiz.

. Kemerli Tarim tarafindan
gercgeklestirilen ok sayida
agaclandirma galismasi, karbon
notrlik girisimi kapsaminda
o6nemli bir adimdir.

yuratilmektedir.

. Kemerli Metal, ekosistemin
korunmasi ve sirdurilebilirligi
amaclyla, karasal yasam
faaliyetleri gergevesinde
bilinglendirme galismalari

ve sosyal sorumluluk projeleriile
strdurdlebilir ve adil bir is ortami
olusturmak hedeflenmektedir.

. Baris, Adalet ve Gigli Kurumlar ilkesi
dogrultusunda, Kemerli Metal, YESILAY'in
uyusturucu bagimhhgiyla micadele

Hedeflerimizi gergeklestirmek ve blyiumeyi
desteklemek amaciyla, stratejik ortakliklar
cercevesinde yurt ici ve yurt disindaki
pazarlari hedef alarak gelir artisini saglamak
icin glclu is birlikleri kurulmakta ve gesitli

etkilerini minimize etmek amaclyla, aylik sarfiyat etttleri yiiriitiyoruz. k.apsammdaki yatirim galismalarina girisimlerde bulunulmaktadir.
yapilmakta ve yilda iki kez glincellenmektedir. . Tesisin enerji ihtiyacinin giines \ / finansal destek saglamaktadir. Bu destek,

enerjisi santralleri (GES) bagimhlarin rehabilitasyonu ve toplumsal
Uretim hatlarinda olusan atiklari kaynaginda dnlemek ve azaltmak araciliglyla karsilanmasi, karbon refahin artirilmasi amaciyla yapiimakta Yesil Ekonomik Biyime hedeflerimizi hayata
i(;in(s.trateji\er‘ge\istirilmekte ve temiz Uretim uygulamalari hayata nétrliik hedefi dogrultusunda olup, sosyal sorumluluk anlayisimizin bir gecirmek icin Sanayi Odalari, Kalkinma
gecirilmektedir. karbon salinimini azaltarak yansimasidir. . o ) )

cevresel etkiyi minimize Ajanslari ve Universitelerle kurdugumuz
Glines Enerjisi Sistemi (GES) devreye alinmis olup, tesisin enerji etmeyi ve strdirdlebilir bir J Yalin Ofis Model Fabrika danismanhigina is birlikleri sayesinde, strdirilebilirlik
ihtiyat.:lnln %70% yenilt_anel_)ilir kaynaklardan karsilanmaktadir. ) enerji tedarikini desteklemeyi Fjevam e(.ierek, yeniliﬁci.!igii.tewik etmeyi, alaninda bilgi ve deneyim paylasimini
GES sisteminin kapasitesi 1350 kW olup, yillik 708.885 kWh enerji amaclamaktadir. isletmenin rekabet glictini artirmayi ve
Uretimi saglamaktadir. \ / Uretim sireclerini uluslararasi standartlarla tesvik etmekte; yesil ekonomiye gegisi

: uyumlu hale getirmeyi hedefliyoruz. hizlandirarak toplumsal fayda saglamaya
Atik Yonetimi lyilestirmeleri: Tehlikeli atik olusumunu azaltmak = q A
. o ) ; . L yonelik cabalarimiza ivme kazandirmaktayiz.
amaclyla yapilan ekipman modifikasyonu ile sogutma amaciyla . Cevresel, ekonomik ve sosyal faktorleri
kullanilan bor yagi yerine fan sistemi kullanilarak, atik yag dengeli bir sekilde degerlendirerek,
olusumu engellenmis ve gevresel yik azaltiimistir. isletmenin etik ve strdirilebilir tedarik
slreclerini gliclendirmeyi amagliyoruz.
Yeni Teknoloji Yatirimlari: Hadde Unitesinde yapilan teknoloji
yatirimlari sayesinde, disa bagimli olmadan firma iginde . Tim hesap ve 6demelerde etkili ve seffaf
haddeler islenebilmekte ve bu siregteki maliyetler ciddi oranda bir yonetim anlayisini benimseyerek, etik
dusirilmektedir. standartlara uygun bir sekilde islemekteyiz.
Atik Gamur Azaltimi: Sulu Tel Gekme Unitesinde yapilan . Sirketin mali yonetiminin giicli ve seffaf
iyilestirmelerle atik gamur olusumu azaltilmis, su tasarrufu temellere dayandigini géstermek amaciyla,
saglanmis ve atik miktari disUralmastar. her ay bagimsiz denetgiler tarafindan
yapilan diizenli denetimlerle sirketin gelir ve
Sirdurilebilirlik alaninda bir departman kurulmus ve yil sonunda \ giderleri titizlikle incelenmektedir. /
ilk Surduralebilirlik Raporu yayimlanacaktir.
Sirdurilebilir yasam bigimi kiltirind tim calisanlarimiza yaymak
ve bilinglendirmek amaciyla yilda en az iki kez Strdurdlebilirlik
Egitimleri dizenlenmektedir. /
)X www.kemerli.com.tr 32 2023
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Surdurdlebilirlik

Kurumsal iletisimde

Cevresel

Yénetimde

Sunug Giris Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdrdlebilirlik GRIIndeks
SURDURULEBILIR ILETISIM
YOLCULUGUMUZ
Kemerli Grup olarak, paydaslarimizla etkin, seffaf ve strdirilebilir bir iletisim stratejisi ylritmeyi 6ncelikli sorumluluklarimizdan
biri olarak gormekteyiz. Farkli paydas gruplarina hitap eden ¢esitli platformlar ve yontemler ile gu¢lu bir etkilesim saglamayi
hedefliyoruz. Bu dogrultuda:
o ; P DEVLET VE SiViL TOPLUM
PAYDAS GRUBU PAYDAS GRUBU CALISANLARIMIZ MUSTERILER TEDARIKCILER TOPLUM DUZENLEYici KURUMLAR KURULUSLARI
Kemerli Grup Ust yonetimi Online ve yiiz ylize is ortaklari ve yetkili E-posta ve telefon Yerel ve genel Resmi raporlar, beyanlar Ortaklik ve is birligi
ile haftalik ve aylik anketler saticilarla paylagim gorismeleri yonetimlerle istisare ve hukuki uyum raporlari projeleri
periyotlarda diizenlenen toplantilari(Yilda birgok toplantilari
toplantilar Ofis galisanlartile i¢ kez) Tedarikei portali Dis tetkikler ve Calistaylar ve
iletisim toplantilari(Yilda Gizerinden bilgi ve belge Surdurdlebilirlik raporlari diizenleyici kurumlarla bilgilendirme toplantilari
Yonetimin Gozden enaz 2 kez) Musteri memnuniyet paylasimi yapilan yazigmalar
Gegirme Toplantilari (Yilda anketleri(Yildaenaz1 Kurumsal sosyal Ortak etkinlik ve
enaz 2 kez) Bolim sorumlulariile kez) Performans sorumluluk projeleri Kamuoyuna yénelik kampanyalar
Uretim toplantilar degerlendirme ve geri aciklamalar
Sirdurdlebilirlik Ofisi'nin (Haftada 1kez) Teknik egitimler ve birebir bildirim siregleri Kariyer etkinlikleri ve staj
q .o dizenli toplantilari(Yilda gorismeler programlari
ILETISIM enaz2kez) Personel Memnuniyet Tedarikgi denetimleri ve
METODLARI Anketleri(Yilda 1kez) Fuar katilimlari ve saha birebir ziyaretler

Egitim programlari

Sirdurilebilir Kalkinma
Hedefleri Etki
Degerlendirme Anketleri
(Yilda en az 1kez)

is Sagligi ve Gavenligi
(ISG) Kurul Toplantilari (2
ayda 1kez)

ziyaretleri

Kurumsal sosyal medya
iletisimi ve kampanyalar

Kurumsal internet sitesi
ve sosyal medya iletisimi

Surduralebilirlik iletisimimiz; fuar ve etkinlik katilimlari, sosyal medya ¢alismalari, medya réportajlari, musterilerle bire bir

Kurumsal
lletisimde
Stratejik
Yaklasim

gorismeler ve Universitelerle yapilan is birlikleri gibi kanallar Gzerinden strddridlmektedir.

Uyesi oldugumuz sivil toplum kuruluslari ve kiresel girisimlerle ortak calismalar yaparak, siirdurilebilirlik alanindaki bilgi
birikimimizi ve katkilarimizi artirmaya devam ediyoruz.

Marka degerlerimizle uyumlu bir imaj olusturmayi hedefleyerek, surdurilebilirlik faaliyetlerimizi ydnetimsel, gevresel ve
sosyal boyutlarda ele aliyor ve kiresel strdurulebilirlik ilkeleri ile uyum iginde ilerliyoruz.

GRI 2-16, 2-26, 2-29
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Sunus Kemerli Grup
Anlayisinlk

DEGER
ORTAKLA

Kemerli Metal olarak, sektordeki liderlik konumumuzu guclendirmek ve surekli
gelisim hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla, dGnemli kurum ve kuruluslarla gtclu
is birlikleri kuruyoruz. iISKUR, KOSGEB, Kayseri Sanayi ve Ticaret Odalari, AKIB,
MAKSDER, TUBITAK, Oran Kalkinma Ajansi ve Kayseri Model Fabrika gibi degerli

kuruluslara olan aktif Gyeliklerimiz sayesinde:

Sektor dinamiklerini yakindan takip ediyor,

Yenilik¢i uygulamalari hizla hayata gegiriyor,

Rekabet gliclimiizii artiriyor ve

Sirdirilebilirlik hedeflerimize ulasmada kararlilikla ilerliyoruz.

Bu deger ortakliklari, yalnizca kurumumuzun surdurulebilir bdydmesine degil, ayn
zamanda sektordeki liderlik konumumuzu pekistirmeye de katkida bulunmaktadir.
is ortaklarimizla olusturdugumuz sinerji, siirdiiriilebilirlik vizyonumuzun temel

taslarindan biri olarak konumlanmaktadir.

GRI 2-23, 2-24, 2-28

Strdirdle higHs

Kurumsal iletisimde Cevresel
Stratejik Yaklasim Performansimiz
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Kayseri Ticaret Odasi
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EKAP

TUBITAK

TUBITAK

Risk Yonetimi
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KOSGEB

KOSGEB

AKiB

Akdeniz fhracatci Birlikleri

AKIB

Uik

TURKiYE iSTATISTiK KURUMU

TUIK

A\

YETKINLIK VE DIJITAL
DONUSUM MERKEZI
MODEL FABRIKA
—KAYSERI——

Kayseri Model Fabrika

Yénetimde

Surdiiralebilirlik GRIIndeks

Kayseri Sanayi Odasl

BEMAKSDER

. Mobilya Aksesuar Sanayicileri Dernegi

Furniture Accessory Industrialists Association

MAKSDER

0 R A N Orta Anadolu
’ Kalkinma Ajansi

Middle Anatolia Development Agency

Oran Kalkinma Ajansi

YAPIRADAR com

Yapi Radar
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Srdarilebilirlik GRIIndeks

KALITE, CEVRE VE i$ SAGLIGI-GUVENLIGI
YONETiIMINDE ULUSLARARASI
STANDARTLARA BAGLILIK

Kemerli Metal olarak, kalite, gevre ve is saghgi-guvenligi yonetimindeki kararliligimizi uluslararasi standartlarla
destekleyerek operasyonlarimizin her asamasinda surdurilebilirlik ve mikemmellik ilkelerini benimsemekteyiz.
Bu kapsamda, iiretim ve y6netim siireclerimiz asagidaki standartlara uygun sekilde yapilandiriimistir

K-Q TSE
TSE-ISO-EN TS ISO
9000 45001
TSENIS09000:2015 ve TS IS0 45001:2018 TS ENISO 14001:2015 TSE Uriin CE
TS EN IS0 9001:2015 Uygunluk Belgesi Sertifikalari
Kalite yonetim sistemlerinin temel Is sagligi ve givenligi ydnetim Cevre yonetimi standartlarini is sagligi ve giivenligi ydnetim Urainlerimizin Avrupa Birligi
kavramlarini ve gerekliliklerini yerine sistemleriyle calisanlarimizin uygulayarak gevresel etkimizi sistemleriyle calisanlarimizin regllasyonlarina uygun olarak
getirerek misteri memnuniyeti ve guvenligini saglayarak is kazalarini minimize ediyor ve dogal kaynaklarin guvenligini saglayarak is kazalarini Uretildigini ve uluslararasi pazarlarda
surekliiyilestirmeyi esas aliyoruz. onleme ve saglikli bir calisma ortami korunmasina 6ncelik veriyoruz. onleme ve saglikli bir calisma ortami kabul gordiginu belgelendirmis
olusturma hedefimizi strdtrdyoruz. olusturma hedefimizi strdurlyoruz. bulunuyoruz.
Surdurdlebilirlik stratejimiz dogrultusunda, bu standartlara uyum yalnizca operasyonel Kemerli Metal olarak, paydaslarimiza glvenilir, cevre dostu ve emniyetli bir is modeli sunma taahhidimiz
mukemmellik hedeflerimize hizmet etmekle kalmayip, ayni zamanda gevresel ve sosyal dogrultusunda, streclerimizi strekli gelistirmeye devam edecegiz. Bu sayede hem sektdrdeki liderligimizi
sorumluluklarimiza olan baghligimizi da géstermektedir. hem de topluma olan katkilarimizi strdurulebilir bir sekilde artirmayi hedefliyoruz.
(GRI 3-3, 416-1, 417-1)
N4 . 2023
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Cevresel
Performansimiz

VE
ALISMALARIMIZ

Kemerli Metal olarak, strdurulebilir Gretim hedeflerimiz dogrultusunda, gevresel

sorumluluklarimizi giiclendirmek ve operasyonel mikemmellik yolunda ilerlemek igin

onemli adimlar atmaktayiz. Bu kapsamda, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ve Orta 13
Anadolu Kalkinma Ajansi is birligiyle gergeklestirdigimiz temiz Gretim calismasi ve ISO

14064 standardina uygun karbon ayak izi hesaplamasi, strdurulebilirlik stratejimizde

onemli bir donim noktasi olmustur.

-

e e

Proje kapsammda " ’ o '. ,.. . oo -O’ M_.‘ .

- . »
y v v‘o, Bu Qallsma yalm;ca g:eyrqs m i aza;makﬁ rhdegll, ayﬁl zam‘a
Mevcut durum an‘ahzl ger(;ekiestlrl\etgk q:euresel ve ope\rasyqnel AW : f\'\‘enenl et iiigienigi e f;k kquan;lmm bpt({;mrzga M V@ Opetd

.pertormansrmlz detayh b" SEMde dege(rénmrﬁ‘mlstlr AN R \'sireglerimizi sirdtirdlebilirbi yaply‘a dontis Gfme\heaéf

) 3 \ .saglamlstlr Ayrlda, karbona mJZI ‘hesa Iayarak efméy

Cevresel etkller|m|2| azaltmak ve verlmI|I|g|m|2| artlrmak icin somut ve' .| ‘ stratejlk adimlar atmamiz icin temel olustUrmustur

uygulanabilir:éneriler gellstlrllmlstlr \ ) ! A ML

Kemerli Metgl olarak bu proje |Ie (;evresel perform L

taahhidimizi bir kez' daha ortaya koyarken strdurd eblll ik yol haritamizda

onemli bir kilometre tasini daha'geride biraktik. Bu guc.lh adimlar, sirketimizin

olusturulmustur. cevre dostu ve rekabetgi bir'iiretim anlayisiyla gelecege emin adimlarla
ilerlemesini saglamaktadir.

LN -

Yesil Mutabakat hedeflerine uyum siirécimiziigin yol gdsterici bir rehber

y . s t 2023
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Cevresel
Performansimiz
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’ Central Anatolia Development Agencv
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saglarken, bu alandaki hassasiyetimizi ve vizyonumuzu ortaya koymaktadir.

alirken, strdurdlebilir blylime stratejimize katkida bulunmaktadir.

Bu ¢alismalar sayesinde:

. Uriin ve markalarimiza katma deger
saglanmakta,
. Rekabet giiclimiiz artiriimakta,

. Sektordeki etkinligimiz daha da
gliclenmekte ve uzun vadede marka

itibarimiz korunmaktadir. saglamaktadir.

YENILIKCILIK VE
MARKA KORUMADA
KARARLILIGIMIZ

Kemerli Metal olarak, yenilikgi yaklasimimizi ve marka degerimizi koruma kararliligimizi, tescil ve patent streclerimizle daha da
guclendirmekteyiz. Tim markalarimiz igin glincel marka tescil belgelerine sahip olmamiz, markalarimizin yasal koruma altinda olmasini

Ayrica, Kemerix Grin grubumuza 6zel devam eden patent slreci, sadece sektorimuzdeki yenilikci bakis agimizi degdil, ayni zamanda global
pazarlarda fark yaratma hedefimizi de agikca yansitmaktadir. Bu sureg, Urtnlerimizin teknik yeterliligini ve inovatif dzelliklerini koruma altina

Kemerli Metal olarak, yenilikciligi is modelimizin temel taslarindan biri olarak gérmekte ve
fark yaratan drinlerimizle hem yerel hem de uluslararasi pazarlarda liderlik pozisyonumuzu
guclendirme hedefiyle calismalarimiza devam etmekteyiz. Bu uygulamalar, strdurulebilir
bUyUme stratejimizin dnemli bir parcasi olup, markamizin gelecede glvenle ilerlemesine katki

~

J
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Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Surdarulebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

Sunusg Giris

ENERJI YONETIMI

ENERJi OPTiMiZASYONU VE EMiSYON KONTROLU

Enerji Yonetimi ve Verimlilik
S 5 Jp B - et
Kemerli Metal, enerji tiketimini optimize etmek ve gevresel etkilerini azaltmak adina dnemli ¢ IM'S 'y ek'tedlr Elektrlk, dretim su_ret;_lplr de

kullanilan ana enerji kaynagi olup, dogalgaz kullanimi ise oldukga sinirhdir. Ginlik 11.410 kWh kapasiteli gunes enerjisi sistemi ile yenilenebilir e‘nels;:-{'
kaynaklarina gegis yapiimis, bu yatirim enerji maliyetlerini ve gevresel etkileri azaltma yéniinde gi¢ld bir adim olmustur.

2021-2023 yillari arasinda enerji tiketim analizlerimiz, surddrilebilirlik stratejilerimizin etkinligini ortaya koymaktadir. 2023 yilinda toplam enerji
tlketimimizde %27 oraninda bir disls saglanmis olup, bu sonug enerji verimliligi projelerimizin basarisini desteklemektedir. Yillara gére enerji tiiketi
detaylari asagidaki tabloda sunulmustur: i,

Tablo 1. isletmenin Yillara Gore Elektrik ve Dogalgaz Enerji Tiiketimleri (TUBITAK-MAM Temiz Uretim Raporu)

. . TOPLAM ENERJI
YIL ELE%EFIK EL(ET!S!'“I)!IK DOG(ng?)GAZ DOG@VI;GAZ TU(TKEE,T)IMI
yil
2021 0,048 0,00093 - 0,025 (BAT, 2022)
2021 2.254.41 193,9 48.1M 511.901 233,6
2022 0,050 0,00093 - 0,025 (BAT, 2022)
2022 2.352.723 202,3 48.956 520.891 2427
2023 0,027 0,00093 - 0,025 (BAT, 2022)
2023 1.229.201 105,7 35.463 377.326 135,0
Ortalama 0,042 0,00093 - 0,025 (BAT, 2022)
X www.kemerli.com.tr 38 Surdurlebilirlik Rangzr::



Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Surdurlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

Sunus Giris

Cevresel
Performansimiz

Risk Yonetimi

isletmemizin enerji verimliligi ve cevresel
performansini sdrekli olarak iyilestirmek
amaclyla, proses bazli izleme ve Mevcut En
iyi Teknikler (BAT) uygulamalarina yénelik
calismalarimiza devam edilmektedir. Bu
calismalar, enerji tiketimini optimize etmek
ve cevresel etkileri azaltmak icin onemli
adimlar atmamiza olanak saglamaktadir.

ENERJI VERIMLILIGI
VE CEVRESEL
PERFORMANS
IYILESTIRMELERI

ilerleyen dénemlerde, enerji yénetim
sistemimizi daha da guclendirerek, spesifik
enerji tiketim degerlerimizi BAT (Mevcut
En iyi Teknikler) referans araliklarina
cekmeyi ve sUrdUrulebilir bir Gretim modeli
olusturmayr hedeflemekteyiz. Bu hedef
dogrultusunda, enerji verimliligi projeleri
ve MET uygulamalari araciligiyla daha disuk
enerji tiketimi ve gevresel etki saglanmasi
planlanmaktadir.

Kemerli Metal olarak, enerji tasarrufu
ve verimliligini artirmaya yonelik somut
adimlar atmakta ve bu dogrultuda
cesitli projeler yurGtmekteyiz. Enerji
tlketimini azaltmaya ydnelik galismalar
kapsaminda, Enerji Yonetim Sistemi
(EYS) kurulumu sureci baslatiimistir. Bu

sistem, makineler ve Uretim prosesleri

bazinda enerji tiketimlerini izlemeye 4 o ® o
olanak saglayarak, daha verimli bir enerji

kullanimini mamkan kilacaktir.

Bunun vyani sira, tesisimizdeki temiz

aretim politikasini etkin bir sekilde uygulamak amaciyla gerekli prosediirler hazirlanmakta ve devreye alinmaktadir. Ozellikle, termal hatlarda
izolasyon calismalarinin glglendiriimesi, kompresorlerin kuzey cepheye yerlestirilerek giris havasi sicakliginin dusurtlmesi ve yeterli
havalandirma menfezlerinin acilmasi gibi uygulamalarla enerji verimliligi artirilmaktadir. Bu iyilestirmeler sayesinde, giris havasi sicakliginin
4°C disurtulmesiyle basingli hava Gretim kapasitesinin %1 oraninda artiriimasi hedeflenmektedir.

Ayrica, kompresor odasinda sicaklik, bagil nem ve basing gibi ortam kosullarinin dizenli olarak olctlmesi ve izlenmesi slreci devam

etmektedir. Bu galismalar, enerji verimliligini artirmaya yonelik gtcli bir temel olusturarak, strdirdlebilir tretim hedeflerimize ulasmamiza
katki saglamaktadir.

(GRI 3-3,302-1,302-3,302-4)

EMiISYONLAR VE
SERA GAZI YONETIMi

Kemerli Metal, g¢evresel sorumluluklarinin
bilincinde olarak 2023 yili sera gazi emisyon
envanteri raporunu hazirlamistir. Bu rapor, ISO
14064-1:2018 standardina uygun olarak tim
operasyonlarimiza ait sera gazi emisyonlarini
ve uzaklastirmalarini hesaplamaktadir.

Raporun temel amaci, isletmeye ait karbon
emisyon kaynaklarini ve etkilerini belirleyerek,
bu kaynaklari hedef alacak stratejik planlar
gelistirmektir. Bu cercevede, sera gaz
emisyonlarimiz CO2, CH4, NO2, HFC, PFC ve
SF6 gibi gazlar Gzerinden hesaplanmistir.

Yénetimde
Surdurlebilirlik

GRI Indeks
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Kurumsal iletisimde

Cevresel

Yonetimde

Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdarulebilirlik GRIIndeks
H f=
|$LETME SINIRLARI S| EMisYON ALT EMISYON YAKIT TURU pEGER | VERI TOPLAMA
w| KATEGORISI KATEGORI KAYNAGI / SERA GAZI BIRIMI
VEHESAPLAMA g,
@©
. . ~
METODOLOJISI g Kategori1 Sabit Yanma | Isitma Kazani Dogalgaz 35.463,38 m?®
>
Sera Gaz Envanteri Analizi, Kemerli Metal g
Sanay.| Eelle et AS n"?_ MellkgaZI, KR I: Kategori1 Sabit Yanma Jenerator Motorin 3 m®
Organize Sanayi Bodlgesinde yer alan =
tesisinde gergeklestirilen tim faaliyetleri ‘@
=] Yangin Tupleri
kapsamaktadir. Hesaplamalar, ISO Kategori 1 Kacak / Sizinti (%Olump) COs 25 kg
14064-1:2018 standardina dayali olarak
yapiimis ve bu standart dogrultusunda bir
metodoloji izlenmistir. Kategori 1 Kagak / Sizinti Yang;;l:sle" CO: 315 kg
Kurumsal karbon ayak izimizin o
h | d | k | Kategori1 Kagak / Sizinti D Thpleri HFC-227ea E kg
esaplanmasinda  operasyone ontro (Sizintr)
yaklasimi benimsenmis olup, bu yaklasim, mali
ve idari kontrolimuzdeki tim tesislerin sera -
" Soguk Hava
gazi emisyonlarindan sorumlu oldugumuzu Reteaony g siseiny Deposu e 2 kg
DOGRUDAN SERA ifade etmektedir.
GAZI EMiSYONL ARI VE 3 < Kategoril | Kagak/Sizinti ﬁ.”"’["a R 410A 8 kg
Hesaplamalarda kullanilan emisyon faktorleri, MEIEL
UZAKLASTIRMALARI IPCC ve DEFRA tarafindan yayimlanan
giincel kiiresel isinma potansiyeli degerlerine Kategorll | Kagak/Siznti |  Mitsubishi R 410A 6.5 kg
ISO 14084 standardi kapsaminda yapllan gy anmaktadir. Hesaplamalar, 01 Ocak 2023- Klins
analizde, Kemerli Metalin dogrudan sera gazi 31 ara)k 2023 tarihleri arasindaki baz yil élgim
emisyonlar, isletmenin sahip oldugu ve kontrol 5nemini kapsamaktadir. Kategori1 | Kagak/Sizinti | Sistem Odasi R22 1.19 kg
ettigi  kaynaklardan  kaynaklanmaktadir. Al L e
Bu emisyonlar, genellikle enerji Uretimi,
Isitma, sogutma ve tasima faaliyetlerinden Kategori 1 Kagak / Sizinti | Chiller (2 Adet) R 407C 14 kg
meydana gelmektedir. Asadida, Kemerli
Metal igin dogrudan emisyonlarin detayli bir
degerlendirmesi yer almaktadir: Kategori1 Kagak / Sizinti iEst ok R22 0.5 kg
g y : Klima (1 Adet) L
Bu tablodaki veriler, Kemerli Metalin dogrudan sera
Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari gazi emisyonlarinin detayl bir sekilde izlenmesini ve Kategori 1 Kacak / Sizinti Daylux Marka R32 9.56 kg
b Toplam Emisyon: 88,41tC0ze analiz edilmesini saglamaktadir. Emisyon kaynaklari Klima (1 !
= Sabit Yakma Kaynakl Emisyonlar: arasinda yer alan sabit yakma ve kagak/sizinti
74,081C0Oze ; : emisyonlari, enerji verimliligi ve cevresel etki azaltma Kategori1 Kagak / Sizinti Mli(tl?:'ll:szhi R32 43 kg
3 Kacak/Sizinti  Kaynakli Emisyonlar: calismalari igin hedef olusturacak unsurlar arasinda
14,32 1COze yer almaktadir.
E %l ki li tr 40 2023
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Srdarilebilirlik GRIIndeks

Dogrudan Emisyonlar: 88,41tC0ze (Toplam emisyonlarin %3,3'U)

- Bukategori, isletmenin dogrudan faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlari kapsar (yakit
tUketimi, kacaklar vb.).

ithal Enerjiden Kaynaklanan Dolayh Emisyonlar: 630,24 tCOze (Toplam emisyonlarin %24,4'0)

KEMERLI METAL
ISLETMESININ .
SERA GAZI EMISYONLARI e 7.6
HESAPLAMA VE AZALTIM - Lojistik ve tasimacilik siireclerinden kaynaklanan emisyonlar.

A ¥
STRATEJILERI . ellluruusa gele) tasmacihveya i kayrakanan sisyonar: 1536 €00

- Mal(kurulustan giden) tasimaciligi veya dagitimindan kaynaklanan emisyonlar: 1.797,07 tCO2e

«  Elektrik tuketimi nedeniyle ithal edilen enerjiden kaynaklanan emisyonlar.

Sera Gazi Emisyonlari Hesaplamasi

« Personelinise gidis gelisleri kaynakli emisyonlar: 47,27 tC0Oze
Kemerli Metal isletmesinin sera gazi emisyonlari,
asaqgidaki gibi hesaplanmistir: « ls seyahatleri kaynakl emisyonlar: 19,32 tCO2e

Kurulus Tarafindan Kullanilan Uriinlerden Kaynaklanan Emisyonlar: 78,09 tCOze (Toplam
emisyonlarin %2,9'u)

Toplam Emisyonlar: 2.675,75 tCO:ze

«  Kurulus tarafindan kullanilan Grinlerin Gretiminden kaynaklanan emisyonlar.

Kurulustan Giden Uriinlerin Kullanimi ve Diger
Kaynaklardan Emisyonlar: 0,00 tCOz¢e

y ) ; . 4 2023
A\ www.kemerli.com.tr Surdardlebilirlik Raporu



Sunus Giris

Emisyon
Dagilhimi

Toplam Dolaylh Emisyonlar:
2.587,35 tCO2e (%96,7)

Dolayli emisyonlar,
toplam emisyonun buyuk
bir kismini olusturmakta
olup, enerji tuketimi ve
ulasim faaliyetleriile
baglantihdir.

Ulasim Kaynakl Emisyonlar
(Kategori 3): 1.879,02 tCOze

Ulasim kaynakli emisyon-
lar, toplam emisyonlarin
%72,6'sin1 olusturmakta
ve isletme faaliyetlerinin
6nemli bir kismini temsil
etmektedir.

GRI 3-3, 302-4, 302-5, 305-1,305-2,305-4,305-5

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Sirdurulebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

Performansimiz

Cevresel Yénetimde

Risk Yonetimi Surdiirilebilirlik GRIIndeks

Sera Gazi Emisyonlarinin
Azaltilimasi Stratejileri

Kemerli Metal isletmesinin sera gazi emisyonlarini azaltmak igin su
stratejiler onerilmektedir:

1.Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir 2.Ulasim Optimizasyonu
Enerji Kullaninu

- Kategori 3 emisyonlarinin

Kemerli Metal isletmesinin sera gazi emisyonlarini azaltmak igin enerji
verimliligi, ulasim optimizasyonu ve sizma/kacak kontrolii gibi alanlara
odaklanmasi gerekmektedir. Bu stratejiler, isletmenin sirdurilebilirlik
hedeflerine ulagsmasini saglayacak ve karbon ayak izini azaltacaktir.

4.Sera Gazi Envanteri Yonetimi ve
Raporlamasi

3.S1zma ve Kacak Kontrolii

- Kategori 1emisyonlarini azaltmak

Kategori 2 emisyonlarini azaltmak
icin enerji verimliligi projeleri ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis degerlendirilmelidir.

Elektrik tiketiminin azaltilmasi
ve yenilenebilir enerjiye yénelme
ile emisyonlar 6nemli 6l¢iide
disurdlebilir.

biyuk bir kismi lojistik ve
tasimacilik faaliyetlerinden
kaynaklanmaktadir.

Distik emisyonlu araglar
kullanarak, elektrikli araglar veya
alternatif yakitlar gibi daha cevre
dostu ¢oziimler tercih edilebilir.

Rota optimizasyonu, tasima
verimliligi ve tasimacilikta daha

verimli yontemler benimsenebilir.

Ayrica, yliksek emisyonlu
tasimacilik yontemlerinden
(6rnegin, kara tasimaciligi) daha
cevre dostu segeneklere gegis
yapilabilir.

icin s1zinti ve kagaklar Gizerinde
kontrol saglanmalidir.

Dizenli bakim ve kontrol stregleri
ile dogrudan emisyonlar minimize
edilebilir.

Veri toplama ve izleme sistemleri
ile sera gazi emisyonlari sirekli
izlenmelidir.

Sera gazi envanterinin dogrulugu
ve eksiksizligini saglamak igin
bilgi yonetimi proseddrleri
olusturulmali ve surdirilebilirlik
hedeflerine ulasmak igin
iyilestirme faaliyetleri
yapilmalidir.

)X www.kemerli.com.tr
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Yonetimde
Sardurilebilirlik

Cevresel
Performansimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Sirdurilebilirlik
Anlayisimiz

Sunusg Kemerli Grup Risk Yonetimi GRIIndeks

uly (®

Giris

0,

24—

KAYNAK

VERIMLILIGI VE

ATIK YONETIMI

GRI'306-1: Atik Olusumu ve Atiklarin
Yonetimi Uzerindeki Belirgin Etkiler

Su Kullanimi ve Yonetimi

Kemerli Metal isletmesinde su kullamimi, genel
olarak iki ana faaliyet alanina ayrilmaktadir. Su
kullamiminin %75’ idari faaliyetler igin (9.454 m?®),
geri kalan %25'i ise iretim siireglerinde (3.151 m®)
gergeklesmektedir. Uretim sureclerinde kullanilan
su, isletmenin atik su Uretiminin temel kaynadini
olusturmaktadir. Su kullaniminin verimli yonetimi,
surdirilebilirlik hedeflerine ulasmak igin kritik
oneme sahiptir.

Atik Su Desariji ve Yonetimi

isletmede olusan atik sular, cevresel etkilerin
minimize edilmesi amaciyla Organize Sanayi
Bolgesi (0OSB) merkezi aritma tesisine desarj
edilmektedir. Mevcut durumda, isletmede atik
suyun geri kazanimina ydnelik herhangi bir islem
bulunmamaktadir. Bu sebeple, atik suyun desarji,
0SB aritma tesisine yodnlendirilerek cevresel
etkilerin en aza indirilmesi saglanmaktadir.

IKLIM

DEGISIKLIGI ILE

MUCADELE

Kimyasal Analiz ve Geri Déniisiim Potansiyeli

TUBITAK-MAM tarafindan alinan atik metal talas
ornegi lzerinde XRF kimyasal igerik analizi
gergeklestirilmistir.  Analiz sonuglari asagida
belirtilmistir:

. %87,80 Demir (Fe)

. %4,87 Cinko (Zn)

. %2,88 Sodyum (Na)

XRD mineral yapi analizine gore ise su sonugclar elde
edilmistir:

. %34,0 Wistite (Fe0)

. %10,7 Magnetite (Fe204)

. %3,5 Cinko Klorit (ZnsCl2x8H20)

. %49,2 Amorf Yapi

Bu analizler, metal talaslarinin biiyik oranda demir
icerdigini gostermektedir. Bu durum, atik metal
talaslarinin geri doniisim potansiyelinin yiiksek
oldugunu ve endistriyel simbiyoz sireglerine
uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Demir, birgok
endustri icin dederli bir hammadde kaynadi olup,
geri doniisim yoluyla yeniden kullanilabilmektedir.
Bu nedenle, metal talaslari cevresel etkiyi azaltacak
sekilde geri donusturilebilir ve kaynak verimliligini
artirabilir.

(GRI 3-3,303-1,303-2,303-3,303-5

)
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Sunus Giris

METAL
TALASLARININ

GERI DONUSUMU VE

Kemerli Grup

Sirdurilebilirlik
Anlayisimiz

CEVRESEL FAYDALARI

Metal talaslarinin geri donidstum slrecine dahil edilmesi, cevresel etkileri

azaltmanin yani sira ekonomik fayda da saglayacaktir.

Bu tdr atiklarin geri kazanilmasi, dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunurken, ayni zamanda enerji tiketimini ve karbon ayak izini de

azaltacaktir.

Kemerli Metal
Sanayi ve
Ticaret AS,
surduralebilirlik
ilkesine bagli
kalarak, geri
dondsim
potansiyeli
yuksek olan

atiklari en verimli sekilde degerlendirmek amaciyla UR-GE ¢alismalari

yapmaktadir.

(GRI 3-3,301-2)

Kurumsal lletisimde Cevresel
Stratejik Yaklasim Performansimiz

CEVRESEL ETKILER VE
ATIK YONETIMi

Kemerli Grup'un atik yonetim sistemi, yasam dongusu yaklasimi
cergevesinde atik miktarinin 6nlenmesi veya en aza indirilmesi
ilkesine dayanmaktadir. Atik dretiminin  kaginilmaz oldugu
durumlarda, atiklarin yonetimi su esaslara dayanmaktadir:

Yeniden Kullanim ve Geri Déniisiim: Uretilen atiklar,
muimkin olan en ylksek dizeyde yeniden kullaniimakta
ve geri donUstdrtlmektedir. Bu sireg, ikincil hammadde
elde etme ve enerji Uretimi gibi yontemlerle geri kazanimi
icermektedir.

. Bertaraf islemleri: Geri dénlisiim ve geri kazanim mimkiin
olmadiginda, atiklarin uygun yontemlerle bertaraf edilmesi
saglanmaktadir.

Kemerli Grup genelinde toplanan tehlikeli atiklar gegici olarak
depolanirken, geri kazanilabilir nitelikteki atiklar ve hurda
malzemeler de gegici olarak depolanmakta ve daha sonra geri
kazanim veya bertaraf tesislerine goénderilmektedir. Sifir atik
felsefesi dogrultusunda, hurda malzemelerin 6ncelikli olarak tesis
biinyesinde yeniden kullaniimasi dederlendiriimektedir.

2022 yilinda Kemerli Grup, atik yonetim sistemi ile toplam

83.613 kg tehlikeli ve tehlikesiz atik toplamistir. Bu kapsamda, kisi
basi olusan toplam atik miktarinda 2021 yilina kiyasla %13, 2020
yilina kiyaslaise %28 oraninda bir diisis saglanmistir. 2022 yilinda
olusan atiklarin %99 oraninda geri déntsimu ve geri kazanimi
gerceklestirilmistir. Kemerli Grup'un atik yonetim stratejisi,
donglsel ekonomi prensiplerine uygun olarak atiklarin yeniden
ekonomiye kazandiriimasini ve dogdal kaynaklarin korunmasini
hedeflemektedir.

Risk Yonetimi

Yonetimde

Surdiiralebilirlik GRIIndeks

YILLIK ATIK MiKTARLARININ DAGILIMI

2020-2022 yillari arasinda Uretilen atik miktarlari ve oranlari su
sekildedir:

. 2020 yilinda lretilen toplam atik miktari: 116.300 kg
(Toplamin %41.87'si)

. 2021yilinda liretilen toplam atik miktari: 77.826 kg(Toplamin
%28.02'si)

. 2022 yihinda iiretilen toplam atik miktari: 83.613 kg
(Toplamin %30.111)

KiSi BASI ATIK MiKTARI

Kisi basl olusan toplam atik miktari, 2021 yilina gére %13, 2020
yilinagore ise %28 oraninda diists gostermistir. Bu disis, Kemerli
Grup'un etkin atik yonetim stratejileri ve gevresel strdurilebilirlik
cabalarinin basaril bir sekilde uygulandiginin bir gdstergesidir. Atik
yonetiminde saglanan bu iyilesmeler, ayni zamanda isletmenin
kaynak verimliligini artirma ve gevresel etkileri azaltma yolunda
onemli adimlar atildigini da ortaya koymaktadir.

SONUC

Kemerli  Metal, surdurdlebilirlik  hedefleri l /ﬂ

dogrultusunda atik yénetimi ve cevresel /
etkileri minimize etme konusunda \/
onemli adimlar atmaktadir. Atiklarin

geri donisimi ve yeniden kullanimi,

dogal kaynaklarin  korunmasina katki ’

o

saglamaktadir. isletmenin atik ydnetim
stratejileri,  gevresel  surdurdlebilirlik
acgisindan drnek teskil etmektedir. Bu baglamda, isletme atiklarinin etkin
yonetimi, gevresel etkilerin azaltiimasina ve donglsel ekonomiye katkida

bulunmaya yénelik stratejiler icermektedir.

X www.kemerli.com.tr
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Sirdurdlebilirlik

Sunug Girig Anlayisimiz

Kemerli Grup

TEHLIKELI
ATIKLAR

Asaqgida, Kemerli Metal tarafindan Uretilen tehlikeli atiklarin listesi ve
miktarlari yer almaktadir:

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

ATIK i
KODU ATIK ADI MIKTAR (kg)
110109 Tehlikeli maddeler iceren gamurlar ve filtre kekleri 20.000,00
120120 Tehlikeli maddeler iceren 6gitme pargalari ve 6gitme maddeleri 2.000,00
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren veya tehlikeli
) ) 2.880,00
maddelerle kontamine olmus ambalajlar
150110 Tehlikeli maddelerlr? kalintilarini |(;ere'n veya tehlikeli 2192.00
maddelerle kontamine olmus ambalajlar
Tehlikeli maddelerin kalintilariniiceren veya tehlikeli
) h 1.925,00
maddelerle kontamine olmus ambalajlar
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri
150202 (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme 1.000,00
bezleri, koruyucu giysiler
160305 Tehlikeli maddeler iceren organik atiklar 20,00
200121 FlGoresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 20,00
200126 20 0125 disindaki sivi ve kati yaglar 20,00

Yénetimde
Sirdurdlebilirlik

Cevresel

Performansimiz GRIIndeks

Risk Yonetimi

TEHLIKESIZ
ATIKLAR

Asagida, Kemerli Metal tarafindan Uretilen tehlikesiz atiklarin listesi ve
miktarlari yer almaktadir:

ATIK i
KODU ATIK ADI MIKTAR (kg)
120101 Demir metal gapaklari ve talaslari 37.5620,00
120104 Demir disi metal toz ve parcaciklar 500,00
120M2 Kullaniimis (mum) parafin ve yaglar 770,00
Kagit ve karton ambalaj 480,00
150101
Kagit ve karton ambalaj 2.900,00
150102 Plastik ambalaj 6.720,00

Tesis; Cevre ve Sehircilik Bakanligindan yonetmeliklere uyum gergevesinde Sifir Atik Belgesi‘ne sahiptir. Operasyonlar sonucu olusan atiklarin tamamini geri
donusim tesislerinde isleyerek geri kazaniimaktadir.

(GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-5)

)X www.kemerli.com.tr
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Sunus

Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup
Anlayisimiz

Kurumsal Entegre
Yonetim Sistemi

Liderlik ve Taahhiit

Kemerli Metal, surdurdlebilir bir gelecedi
sekillendirmede liderlik rolind Ustlenmeyi,
etik degerleri ve cevresel sorumlulugu
is  slreglerinin  merkezine  koymayi
taahhit eder. Sirketimiz, faaliyetlerini
yalnizca ekonomik basari hedefiyle degil,
ayni zamanda topluma ve cevreye olan
etkilerini minimize ederek yurutmektedir.

Kemerli Metal Ust yonetimi,
surdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda
liderlik  ve taahhidind asagidaki
uygulamalarla somutlastirmaktadir:

X www.kemerli.com.tr

Yonetim Sistemlerinin Entegrasyonu:
Kurumsal yonetim sistemleri,
organizasyonun stratejik hedefleri
ve cevresel baglamiyla uyumlu bir
sekilde planlanir ve strduralur.

Calisan Katilimi ve Glvenligi: Glvenli
ve saglikli is yerlerinin olusturulmasi
ve is kazalarinin onlenmesi igin
sistematik bir yaklasim benimsenir.
Galisanlarimiz, sirketimizin
surdurdlebilirlik hedeflerine katilim
gostermeye tesvik edilir ve bu
slrecte etkin bir sekilde desteklenir.

Kaynak Yénetimi: Yonetim
sistemlerinin surdurdlebilir bir
sekilde islemesi icin gerekli
kaynaklar saglanir ve slrecler strekli
iyilestirilir.

Musteri Odaklilik: Musteri
memnuniyetinin artiriimasina yonelik
olarak dizenli memnuniyet anketleri
yapilmakta ve bu anketlerden elde
edilen veriler isiginda suregler
iyilestirilmektedir.

Surddrdlebilir - Kaltar:  Cevresel,
sosyal ve yoOnetisimsel (ESG)
hedeflere ulasmak icin kurumsal
bir kultir gelistirilmekte, surekli
iyilestirme calismalari tesvik
edilmektedir.

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel Yonetimde
Performansimiz

Risk Yonetimi i ek GRI Indeks

Etkin Yonetim ve
Surekli lyilestirme

Sirketimiz, ¢alisanlarimiza riskleri raporlama ve siirdurdlebilirlik stireglerinde
aktif rol oynama firsatlari sunar. Saglik ve guivenlik kurullariyla yapilan diizenli
toplantilar ve egitimlerle siirdirilebilir bir galisma kiltiirini destekler. Ust
Yonetim, kurumun Yonetim Sisteminin sirekliligini, uygunlugunu, yeterliligini
ve etkinligini saglamak icin yilda en az bir kez, Yonetimin G6zden Gegirmesi
toplantisi yapmaktadir. Yonetim Temsilcisi'nin gerek gérmesi durumunda

periyodik toplantilar disinda da toplantilar yapiimaktadir.

Yénetimin Gozden Gegirmesi toplantisi; Ust Yonetim, Yénetim Temsilcisi, Birim

Mudirleri ve gerektiginde Birim Temsilcileri katilimiyla gerceklesmektedir.

Firmamizin st yonetiminin yapmis oldugu Yonetimin G6zden Gegirmesi
faaliyetlerinin sonucunda; Entegre Yonetim Sisteminin ve bu sisteme ait
proseslerin etkinliginin iyilestirilmesi, musteri beklentilerini ile ilgili Grln

lizerinde iyilestirmeler, makine, teghizat, finans, personel, cevresel etki ve
iSG risklerinin tespiti, enerji boyutlarinin degerlendirilmesi egitim gibi kaynak
ihtiyaclarinin neler oldugu ve nasil karsilanacagi ve sorumlulariile birlikte

yapilacak faaliyetleri iceren kararlar toplanti raporu olarak olusturulur.

(GRI 2-9,2-10,2-11,2-16,2-17,3-3)
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Sunus Giris

Dokiimantasyon ve izleme

Surdarilebilirlik politikamizin
etkinligini ve isleyisini glvence
altina almak amaciyla asagidaki
dokuUmanlar ve kayitlar dizenli
olarak guincellenir ve takip edilir:

- Yonetim Gozden Gegirme (YGG)
kayitlari

«  Egitim ve farkindalik etkinlikleri
kayitlari

«  Mdisteri memnuniyeti anket
sonuglari

. issaghgi ve glvenligi kurul
toplanti tutanaklari

. Cevresel risk analiz raporlari

Kemerli Metal, liderlik ve taahhtt
prensipleri dogrultusunda
cevresel etkilerin azaltilmasina
ve donglsel ekonomiye katkida
bulunacak sekilde kurumsal
hedeflerini gergeklestirmeye
devam etmektedir.

Sirdurdlebilirlik

Anlayisimiz

Kemerli Grup

Kurumsal Yonetim

Kemerli Metal hesap verebilirlik,
etik degerler ve seffaflik
ilkelerine dayali bir yonetim
anlayisini benimsemektedir.
Sirketin stratejik karar alma
surecindeki en Ust organ,
Yonetim Kurulu'dur. Yonetim
Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani
ve Genel Mudur olmak Uzere

iki Gyeden olusur ve sirketin
stratejik hedeflerini belirler,
kurumsal yonetim ilkelerine
uyum saglar, risk yonetimi
sistemlerininislerligini denetler.

Kemerli Metal'in organizasyon
yapisl, kurumsal yonetim
ilkelerine uygun olarak
tasarlanmis ve operasyonel, ticari
ve mali fonksiyonlarin etkin bir
sekilde yonetilmesini saglayacak
boélimlere ayrilmistir. Yonetim
Kurulu, sirketin strdurdlebilirlik
hedeflerini gerceklestirmek ve
stratejik yonelimlerini hayata
gecgirmek icin gerekli kararlari
alir.

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Organizasyon $emasi
ve Genel Miidiirliik

Genel Mudur, sirketin
operasyonel ve stratejik
hedeflerine uygun yonetimini
saglamak icin cesitli birimlerden
sorumludur. Genel Mudir'e
dogrudan bagl olan birimler su
sekildedir:

- Sdrdirdlebilirlik Ofisi: Sirketin
cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) hedeflerini koordine eden
ve sUrdurulebilirlik projelerini
yoneten birimdir.

. Yonetim Sistemleri Temsi
Sirketin yonetim
entegrasyon

)X www.kemerli.com.tr

Performansimiz

Yénetimde
Sirdurdlebilirlik

Cevresel

GRIIndeks

Risk Yonetimi

Kemerli Metal, kurumsal yénetim yaklasimi ile
strddrulebilirlik stratejilerini sirketin genel yonetim
yapisina entegre etmekte ve seffaf, hesap verebilir bir
yonetim kdlturinu sdrdirmektedir. Bu yapi, sirketin

operasyonel mikemmellik hedeflerine ulasmasina ve

paydaslarina gliven veren bir organizasyon olmasina

katki saglamaktadir.

(GRI 2-10, 2-11, 2-14, 2-17)

2023
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Yonetimde
Sardurilebilirlik

Sirdurilebilirlik
Anlayisimiz

Kurumsal lletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz GRIIndeks

Giris Kemerli Grup Risk Yonetimi

Sunus

&

Mo
@ @
Kemerli Metal, faaliyetlerini etik degerler, durlstlik ve sorumluluk
bilinciyle yuritmeyi taahhtt eder. Tim calisanlarimizin uymasi
gereken is etigi ilkelerimiz, seffaflik, adil davranis, yasalara
tam uyum ve cikar catismalarindan kacginmayi kapsar. Etik
deg@erlerimiz, yalnizca sirket i¢ci uygulamalarimizi degil, ayni
zamanda tedarikcilerimiz, mUsterilerimiz ve tum paydaslarimizla
iliskilerimizi de yonlendirir. Calisanlarimiza is etigi konularinda
duzenli egitimler sunar ve etik ihlalleri 6nlemek icin etkin
bildirim mekanizmalari olustururuz. Yonetim Kurulu, isletmenin
tum faaliyetlerini genel amacg ve politikalar ¢gercevesinde ulusal

ekonomiye faydali olacak sekilde ve genel ekonomik gereklere
uygun bir karlihk ve verimlilik anlayisi ile yiritmektedir.

4
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(GRI 2-15, 2-16, 3-3)

Isletmeyi amac ve hedeflerine ulastiracak
yeterli bir organizasyon yapisi olusturarak,
bu organizasyonu yetenekli personelle
donatmakta, faaliyetlerini  kontrol ve
koordine etmektedir. Toplumumuzun bir
parcasi olarak, sosyal sorumluluk bilincinde
ve toplumun gesitli ihtiyaglarina duyarhlkla
yaklasiimaktadir. Egitim, saghk, isgucd
gelistirme ve toplumsal kalkinma gibi
alanlarda etkili ve surdurilebilir ¢gozimler
Uretmek i¢in  caba  gOsterilmektedir.
Toplumun refahina katki saglamak ve sosyal
adaleti desteklemek igin yerel topluluklarla
is birligi yapilmakta ve onlarin ihtiyacglarina
uygun projeler gelistiriimektedir.
Ayrica, cesitliligi tesvik eden bir calisma
ortami olusturarak, toplumsal cinsiyet
esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini
benimsenmektedir. Bu sekilde, sosyal
taahhdtlerimizi yerine getirerek, topluma
deger katmayi ve surdurilebilir bir gelecek
insa etmek amaglanmaktadir. TSE tarafindan
yapilan IS0 14001 Cevre ve IS0 45001 is Sagligi
ve Guvenligi Yonetim Sistemleri denetimleri
her yil basariyla tamamlanmaktadir. Bu
durum, tedarikciler dahil olmak
etkiledigimiz tim alanlarda Cevre ve is Saglg
ve Guvenligi gelisimine yonelik baslattigimiz
yolculugumuzun ilk somut adimini atmamizi
saglamistir.

Uzere

Risk Yonetimi

Kemerli Metal, risk yonetiminde insan haklari ve etik degerlere
oncelik veren butdncul bir yaklasimi benimsemektedir.
Kurumsal risk haritasinda; cevresel, sosyal ve yonetisimle ilgili
riskler basta olmak tzere, insan haklari, is sagligi ve givenligi,
yangin, dogal afet, meslek hastaligi, ¢calisan kaybi, suistimal ve
calisma barisinin bozulmasi gibi basliklar kapsamli bir sekilde
analiz edilmektedir.

Sirketin Entegre Yonetim Sistemleri (TS EN IS0 9001:2015, TS
EN IS0 14001:2015, TS IS0 45001:2018), belirlenen sireclerde

risk ve firsatlarin degerlendirilmesi Gzerine yapilandiriimistir.

Bu kapsamda, risklerin etkin yonetimiicin dizenli calismalar

yuratdlmektedir:

«  Kurumsal Risk Envanteri: Cevresel ve sosyal riskler ile
ekonomik ve politik risklerin degerlendirilmesi; calisma
barisinin korunmasi ve insan haklarinin gozetilmesiicin
surekli glncellenir.

«  Yillik Calistaylar: ilgili birim temsilcilerinin katiimiyla
gerceklestirilen galistaylarla riskler ve aksiyon planlari
yenilenir.

«  Periyodik izleme ve Gézden Gegirme: Orta ve yiiksek
dizeydeki riskler, Gger aylik periyotlarda izlenir ve
aksiyonlarin gelisimi Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan
degerlendirilir.
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Surdurdlebilirlik
Anlayisimiz

Sunus Giris Kemerli Grup

Risk®

Kontrol

lreci

Kemerli Metal’in risk kontrol adimlari, planlama, uygulama ve siirekli izleme
déngiistine dayanmaktadir:

1.

Risk Analizi ve Planlama: Tespit edilen riskler, etkilerine gore siralanir
ve kontrol tedbirleri belirlenir. Risklerin tamamen ortadan kaldiriimasi
hedeflenirken, bu mumkin degilse kabul edilebilir seviyeye indirilmesi
saglanir.

Uygulama: Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi, daha az tehlikeli
alternatiflerle degistiriimesi ve risklerle kaynaginda micadele edilmesi
gibi dnlemler hayata gecirilir. Her adim, detayli planlarla belirlenen
sorumlular tarafindan uygulanir.

Denetim ve Diizeltici Faaliyetler: Uygulama asamalari dizenli olarak
denetlenir;aksayanyonlericindizelticive dnleyiciislemlergerceklestirilir.

Yeni Risklerin Onlenmesi: Alinan 6nlemler sonucunda ortaya cikabilecek
yeni risklerin online gegmek igin onlemler sirekli gdézden gegirilir ve
iyilestirilir.

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

ic Denetim ve Kurumsal
Gozetim

Kemerli Metal, TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
ve TS ISO 45001:2018 is Saghg
ve Guvenligi  Yonetim  Sistemi
cergevesinde sureclerini periyodik
ve sistematik olarak denetlemekte
ve dederlendirmektedir. Bu streg,
uygulamalarin etkinligini dogrulamak,
hata ve eksiklikleri tespit ederek
duzeltici ve iyilestirici faaliyetler
dogrultusunda gerekli dizenlemeleri
yapmak amaciyla gergeklestirilir.

Toplu korunma onlemleri,
kisisel korunma onlemlerine
gore onceliklendirilmektedir.

Uygulama sonrasi yapilan yeniden
degerlendirmelerle risk seviyesinin
kabul edilebilir seviyede olup
olmadigi kontrol edilir ve gerekli
durumlarda surec tekrarlanir.

Bu sistematik yaklasim,
Kemerli ~ Metalin  operasyonel
mukemmeliyetini artirirken,
calisan guvenligini ve c¢evresel

surddrdlebilirligi desteklemektedir.

Cevresel

Performansimiz

Yénetimde

Surdiiralebilirlik GRIIndeks

Risk Yonetimi

i¢ Tetkik Siireci

Entegre Yonetim Sistemi’nin etkinligini saglamak igin dizenlenen
ic tetkikler, Genel Mudir, Entegre Yonetim Sistem Temsilcisi ve
birim amirlerini kapsar. Tetkikler, yillik onaylanan Kurulus igi Tetkik
Plani kapsaminda gergeklestirilir ve asagidaki adimlari igerir:

Planlama: Tetkik plani, ilgili birimlere en az (¢ giin énce bildirilir. Olaganisti
durumlarda habersiz tetkikler yapilabilir.

Yetkin Tetkik Ekibi: Tetkikler, konuya iliskin editim almis ve sertifikall,
bagimsiz kisilerce yarutalur. Tetkik edilecek birimde goérev almayan kisiler bu
sureci yonetir.

Tetkik Yontemi: Tetkik sirasinda, 6nceki tetkik sonuglari ve dokiimantasyon
rehber alinarak ilgili sorular sorulur.

Uygunsuzluk Yonetimi: Tespit edilen uygunsuzluklar igin Diizeltici Iyilestirici
Faaliyet Formu dizenlenir ve bu formlar dizenli olarak takip edilir.

ic Tetkik Sonuclari

Tetkik sonuglari, Kurulus Tetkik Raporu ile belgelenir ve tim dokimanlar Entegre
Yonetim Sistem Temsilcisine teslim edilir. Temsilci, raporlari ve formlari ilgili birim

amirlerine ileterek duzeltici faaliyetlerin baslatilmasini saglar.

Dizeltici faaliyetler belirlenen sire i¢erisinde tamamlanir.

Tamamlanan faaliyetlerin etkinligi, iki ay i¢cinde kontrol edilir.

Tetkik raporlari ve dizeltici faaliyet sonuglari, ilk Yonetim Gézden Gegirme (YGG)
toplantisinda degerlendirilir.

Bu surec, Kemerli Metal'in operasyonlarinda seffaflik, etkinlik ve surekli iyilestirme

yaklasimini destekleyerek kurumsal strdurulebilirlige katki saglamaktadir.

(GRI2-27)
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde
Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz

Sunus Giris Kemerli Grup Risk Yonetimi Surdiirilebilirlik GRIIndeks

OPERASYONEL SUREKLILIK VE ACIL DURUM HAZIRLIGI

Kemerli Metal, operasyonel streklilik ve acil durum hazirligi konularinda proaktif bir
yaklasimla hareket etmektedir. Acil Burum Yonetimi kapsamindaki odak noktalari,

yangin, genel glivenlik, dogal afetler ve cevre kazalari gibi risklerdir.

Bu kapsamda, ISG ve Cevre Kurulu tarafindan gerceklestirilen risk degerlendirmeleri

dog@rultusunda acil durum planlari hazirlanir ve st yonetimin onayi ile yurtrlage koyulur.

Planlama ve Duyuru: Hazirlanan acil durum planlari, sorumluluklari ve eylemleri net bir sekilde
tanimlayarak ilgili alanlara asilir ve tim personele duyurulur.

HEDEF

Bu sistemle, olasi acil durumlarda kargasayi 6nlemek, miidahale
etkinligini artirmak ve operasyonel surekliligi korumak
hedeflenmektedir.

Revizyon ve Giincelleme: is kazalari, yeni prosesler, yatirimlar veya mevzuat degisiklikleri
gibi durumlarda planlar gtncellenir.

Egitim ve Tatbikatlar: Tim personel, dizenli egitimlerden gecger ve yilda en az bir kez tatbikat yapilir.
Habersiz tatbikatlar da dizenlenerek personelin her an hazirlikl olmasi saglanir. Egitim katilimlari kayit
altina alinarak personel dosyalarina islenir.

Ekipman ve izleme: Acil durum ekipmanlarinin hazir olmasi igin diizenli kontroller yapilir
ve uzman ekipler strekli donanimli tutulur.

2023
Sdrdurdlebilirlik Raporu
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Surdarulebilirlik RMEE (o tisimde
Anlayisimiz BWEWEIY Vo klasim

Sunusg Kemerli Grup
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Kemerli Metal, surddrulebilirlik stratejilerini Yonetim Kurulu Baskani
liderligindeki Surdurulebilirlik Ofisi araciliglyla yuritmektedir. Bu ofis,

sirketin cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanindaki politikalarini
belirler, uygulamalari izler ve raporlar.

Siirdiiriilebilirlik Ofisi'nin Gorevleri:

Grubun siirdiiriilebilirlik stratejisini ve hedeflerini belirlemek.
Paydaslar arasi koordinasyonu saglamak.

Siirdiiriilebilirlik politikalarini izleyerek Yonetim Kurulu'na
raporlamak.

Ofis, rapor yiliicerisinde iki kez toplanarak ilerlemeleri degerlendirir
ve gelecege yonelik stratejiler gelistirir.

Cevresel Yonetimde
Performansimiz

Kemerli Metal, slrdurulebilirlik taahhttlerini yerine getirmek amaciyla
kapsamli bir Sdrdurdlebilirlik Yonetim Prosedlrd olusturmustur. Bu
prosedur;

- Kaynaklarin etkin kullanimini tesvik etmek,

« Cevresel etkileri azaltmak,

«  Toplumsal sorumlulugu artirmak ve

e Uzun vadeli basariyi desteklemek igin uygulanmaktadir.

Prosedur, aynizamanda yasal uyumu saglamak, paydaslarla seffaf iletisim
kurmak ve inovasyonu tesvik etmek i¢in bir aractir.

Sorumluluk Dagilima:

« Genel Miidiir ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, prosediiriin
uygulanmasini koordine eder.

e Tiim departmanlar, politika ve prosediirlere uygun hareket
ederek belirlenen siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin
caligir.

Bu vyaklasim, sirketin sUrdurulebilirlik performansini  surekli
iyilestirerek, gevre ve toplum Uzerindeki olumlu etkilerini artirmayi
hedefler.

Risk Yonetimi Strdardlebilirlik GRIIndeks

GRI2-12, 2-13, 2-14, 2-27
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Strdurdlebilirlik GRIIndeks

KgMEBLLMETAL
SURDURULEBILIRLIK
MODELI

i KURUMSAL YONETIM---------------------
: ! : : :
YONETIM KURLU GENEL MALIISLER FABRIKA SURDURULEBILIRLIK
BASKANI MUDUR MUDURLUGU MUDURU KOORDINATORU

SIRKET DEGERLERI -

i
I
I
1 1

GALISAN MEMNUNIYETi --

T

I

I

1 n

GEVREYE SOSYAL SEFFAFLIK DURUSTLUK EGITIMVE SURDURULEBILIRLIK CALISAN KATILIMINI ODULLENDIRME
SAYGI SORUMLULUK BILINCLENDIRME BILINCLENDIRME TESVIK PROGRAMI
PROGRAMI
T OPERASYONEL VERIMLILIK T T SORUMLU GELIR T FToTTooe MUSTERI ILISKILERI YONETIMI ---------------

: 1 i | 1 : ! 1 i 1 i 1 : : a i i a !
ENERJI | YENILENEBILIR _ATIK | GERi DONUSUM SURDURULEBILIR | YESIL | SOSYAL ETKi | SURDURULEBILIR SURDURULEBILIR | SEFFAF URUN SURDURULEBILIR | MUSTERI
VERIMLILIGI ! ENERJI YATIRIMLARI YONETIMi | PROGRAMI YATIRIMLAR | TEKNOLOJILER | YATIRIMLARI | URUN GELISTIRME URUN VE HIZMET | BILGILENDIRME URUN SEGENEKLERI | MEMNUNIYETI
1 1 1 1 1 SUNUMU 1 1

ATIK AZALTMA EMISYON OLCUM SORUMLU CALISANLARA TOPLUMA GERI BILDIRIM MUSTERIILETISIMINi
STRATEJILERI VE AZALTIMI GELIR DAGITIMI PAYLASIM YATIRIM TOPLAMA GUGLENDIRME
y K i 52 2023
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Surdurdlebilirlik
Anlayisimiz

Sunus Giris Kemerli Grup

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
FAALIYETLERI VE YONETIM
YAKLASIMLARI

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

Yénetimde
Surdurdlebilirlik

GRIIndeks

4 )

Kemerli Metal olarak, is saghgi ve giivenligi (ISG) alanindaki temel énceligimiz,
yalnizca glvenlibir calisma ortamisaglamak degil, aynizamanda ¢alisanlarimizin
is glvenligi kiltirini benimsemesini tesvik etmektir. Bu yaklasim, iSGYyi
bir gereklilikten 6te, surdurilebilir bir givenlik anlayisinin temel tasi olarak
gormemizi saglamaktadir. Stratejimizin odak noktasi, risk dnleme kultirind
tim paydaslarin katilimiyla kalici hale getirmektir.

Risk Yonetimi ve Proaktif Yaklagim

Risk degerlendirme siireglerimiz, 1SO 45001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim
Sistemi gercevesinde sekillendirilmistir. L tipi matriks risk analizi yontemi ve
Risk ve Firsatlar Prosedlri temel alinarak potansiyel tehlikeler tespit edilmekte
ve riskler en aza indirilmektedir. Risk degerlendirme raporlari dizenli olarak
revize edilmekte, dncelikli riskler icin énleyici ydontemler belirlenmekte ve bu
yéntemlerin uygulanmasi titizlikle takip edilmektedir.

iSG Siirec Yonetimi

ISG siireglerimiz, ISG Kurulu ve is yeri hekimi liderliginde yiratilmektedir.
Kurulumuz 13 Uyeden olusmakta ve her iki ayda bir dizenli olarak toplanarak
strecleri gézden gecirmektedir. Bu slrecler kapsaminda, is faaliyetlerinin
yuratidlme sekli, is yukl, calisma saatleri ve potansiyel acil durumlar da ele

\almarak risk yonetimi strekli iyilestirilmektedir. /

Egitim ve Farkindalik Calismalari

Calisanlarimiz icin yil boyunca diizenlenen egitim programlari, iSG bilincinin
artirilmasini ve ¢alisan yeterliliklerinin gincel tutulmasini hedeflemektedir.
Muteahhit firma calisanlarida dahil olmak Gzere timis glclininaynistandartlara
uygun calismasini saglamak amaciyla oryantasyon egitimleri ve periyodik iSG
egitimleri dizenlenmektedir.

Denetimler ve Siirekli Gelisim

ISO 14001 Gevre Yénetim Sistemi ve IS0 45001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim
Sistemi denetimleri basariyla tamamlanmis olup, bu siregler is saghgi ve
guvenligi performansimizi sirekli iyilestirme yolunda 6nemli bir ara¢ olarak
kullaniimaktadir.

Ergonomi ve Saghk Hizmetleri

Ofis c¢alisanlarimizin ergonomik ihtiyaclari dogrultusunda dizenlemeler
yapilmakta ve dogru calisma aliskanliklari kazandiriimaktadir. Calisanlarimizin
saghk durumlari isyeri hekimi ve OSGB tarafindan yakindan takip edilmekte,

gerektiginde hizli midahale imkani sunulmaktadir.
Acil Durum Planlamasi ve Yonetimi

Dogal afetler, salgin hastaliklar ve diger acil durumlara yonelik prosedurler ve
eylem planlari dizenli olarak glincellenmektedir. Bdylece, olasi tehlikelere karsi

4 A

Khazwllkh olunmasi ve risklerin etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir. )
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Sunus Kemerli Grup

KAZALARIN
DEGERLENDIRILMESI VE
ONLEYICI FAALIYETLER

Gerceklesen tim is kazalari ve ramak kala olaylari aylik olarak incelenmekte
ve iyilestirme aksiyonlari planlanmaktadir. Kaza sonrasi c¢alisanlara ise donus
egitimi verilerek glvenli bir calisma ortami saglama hedefi desteklenmektedir.

Kemerli Metal, iISG politikalari ve uygulamalariyla calisanlarinin ve tim
paydaslarinin guvenligini dnceliklendirmeye devam etmektedir. Bu kapsamli
yaklasim, strdurdilebilir is streclerinin temelini olusturmaktadir.

2021KAZA SAYISI 2022 KAZA SAYISI 2023 KAZA SAYISI

(GRI 3-3, 403-5,403-8,404-1,404-2,404-3)

X www.kemerli.com.tr

Sirdurulebil [gii8
Anlayisimig

Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Stirdrdlebilirlik GRIIndeks

INSAN KAYNAGINA DEGER KATMAK:
CALISAN GELISIMi VE STRATEJIK
YETENEK YONETIM]

Kemerli Metal AS, galisanlarini is giiciiniin en 6nemli kaynagi olarak goérmekte ve onlarin surekli gelisimine biiyik 6nem
vermektedir. Strdirilebilir biyiime hedefleri dogrultusunda, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik kapsamli
egitim ve gelisim programlari uygulanmaktadir. Bu programlar; is glvenligi, teknik beceriler, liderlik ve yenilikci diistince gibi
stratejik alanlari kapsayarak sirket icindeki degisim siireclerine katki saglamaktadir.

TS EN IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun olarak her yil belirlenen egitim saatleri takip edilmekte ve galisan basina
disen ortalama egitim suresi 6lciimektedir. Egitimler, galisanlarin mevcut rollerinde daha basarili olmalarini saglarken, ayni
zamanda kariyer gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Kemerli Metal, 6grenme kultirini destekleyerek, ¢alisanlarinin uzun
vadeli kariyer yolculuklarini tesvik etmekte ve organizasyonel siirdirilebilirligi gliclendirmeyi amaglamaktadir.

Her yil basinda, Entegre Yénetim Sistemleri Egitim Plani, insan Kaynaklari ve EYS Temsilcisi ile birlikte hazirlanmakta ve yil
boyunca egitimler diizenlenmektedir. 2023 yil itibariyla, mavi ve beyaz yakall galisanlarimiza toplamda 4.680 kisi-saat egitim
verilmistir. Ayrica, 1.092 saat*kisi is Sagligi ve Giivenligi (ISG) egitimi ile 624 saat*kisi cevre egitimi gerceklestirilmistir.

Yetenek Yonetimi ve Cesitlilik Stratejileri

Yetenek yonetimi stratejimiz, mevcut calisanlarin potansiyelini en st diizeye gikarmayi ve yeni yetenekleri sirkete kazandirmayi
hedefleyen sirdirilebilir bir yaklasimla yuritilmektedir. Caliganlarin bireysel yeteneklerine ve kariyer hedeflerine uygun
pozisyonlara yonlendirilmesi, adil ve seffaf bir kariyer planlama ve terfi siireciyle saglanmaktadir.

is giiciinde gesitliligi artirmak ve kapsayici bir galisma ortami yaratmak adina uygun politikalar gelistiriimektedir. Cinsiyet,
yas, kiltirel arka plan ve deneyim cesitliligi ile firsat esitligi gozetilmekte, ¢alisan baghligini giiglendiren uygulamalar
benimsenmektedir. Calisan gelisimini destekleyen mentorluk programlari, performans degerlendirmeleri ve geri bildirim
mekanizmalari ile ¢alisanlarin kariyer yolculuklarina rehberlik edilmektedir.

Belirlenen siiregler ve sistemler sayesinde, ayrimcilik, ¢ocuk isciligi, zorla veya zorunlu galistirma gibi uygulamalarin 6niine
gecilmekte ve bu tir durumlar titizlikle denetlenmektedir.



Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde
GRIIndeks

Sunug Girlg Kemerli Grup Stratejik Yaklasim Performansimiz Riskvenetimi Sarddrilebilirlik

Anlayisimiz

GELECEGE
YATIRIM

oy
Kemerli Metal AS, insan kaynagina yapilan yatirimlarin uzun vadeli
is basarisinin temelini olusturduguna inanmakta ve ¢alisan gelisimi
ile yetenek yonetimi stratejileriyle sadece mevcut is gicini degil,
gelecegin liderlerini de yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu sayede
sirketin rekabet gucu korunurken, galisan memnuniyeti ve baglhhgi
surdurdulebilir bir sekilde artirilmaktadir.
2023
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Sirdurdlebilirlik

SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMACLARI(SKA)ICIN
KPI TABLOSU

Kemerli Metal AS, surdurualebilir kalkinma

hedeflerine ulasmak icin belirledigi stratejik amaclar
dogrultusundaheryilizledigi performans géstergeleri
ve aksiyon planlarini asagida sunmaktadir. Bu

gostergeler, sirketin gevresel ve sosyal etkilerini

surekli iyilestirmek amaciyla titizlikle takip
edilmektedir.

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel
Performansimiz

Sirdirilebilir
Kalkinma
Amaci(SKA)

SKA 7: Erisilebilir ve
Temiz Enerji

SKA 8: insana Yakisir
Is ve Ekonomik
Biyime

SKA12: Sorumlu
Tiiketim ve Uretim

SKA 13: iklim Eylemi

Risk Yonetimi

Yénetimde
Surdurdlebilirlik

Hedefler

Yenilenebilir enerji
kullanimini artirmak.

Enerji tiiketimini
azaltmak.

Givenli ve insan
onuruna yakisir is
ortamlari saglamak.

Calisanlarin saghgini
ve glivenligini
iyilestirmek.

Uretim stireglerinde
atik miktarini
azaltmak.

Kaynak tiiketimini

madde, su, enerji).

Karbon emisyonlarini
azaltmak.

KPI(Anahtar
Performans
Gostergesi)

Mevcut Yenilenebilir
enerji kullanim orani
(%)

Yillik enerji tiketimi
(kWh)

Galisan memnuniyeti
anketi sonuglari

%85

is kazasi sayisi

5 kisi

Atik orani(kg/ton
retim)

Su tliketimi
(m3 /ton)=2,68 m3
/ton Uretim

Karbon ayak izi
(ton CO,)

GRIIndeks

Aksiyon Plani

Enerji verimliligi egitimlerinin
yillik egitim planina dahil
edilmesi ve periyodik olarak
dizenlenmesi

Basingli hatlardaki kayip ve
kagaklarin izlenmesi ile kagak
6nleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Enerji verimliligi
denetimlerinin yapilmasi

Enerji izleme
sistemlerinin
entegrasyonu

Calisan memnuniyetinin
artirlmasi amaciyla
anket sonuglarinin
iyilestirilmesi

Calisan basina disen
yillik egitim saatlerinin
artirilmasi

is giivenligi
denetimlerinin
artirilmasi

Kisisel koruyucu
ekipman temini ve
kullaniminin saglanmasi

Atik azaltma
programinin
uygulanmasi

Atik geri doniistim
sistemlerinin kurulmasi

Su ve enerji verimliligi
teknolojilerinin entegrasyonu

Kaynak kullanimini azaltan
dretim sireglerinin
uygulanmasi

Enerji verimliligi
projelerinin
gelistirilmesi

Distik karbonlu enerji
kaynaklarina gegis

)X www.kemerli.com.tr

56

2023

Sdrdurdlebilirlik Raporu



SkA7:
YENILENEBILIRENERJI
KULLANIMI VE ENERJ] VERIMLILIGI

Hedefler: Aksiyonlar:

@ 2030 yilina kadar enerji tiketimini %20 oraninda azaltmak. 1.

@® 2030 yilina kadar toplam enerji tliketiminin %75'ini
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglamak.

@ Karbon ayak izini 2030 yilina kadar %30 oraninda azaltmak. °

Enerji Verimliliginin Artirilmasi:

Tesis genelinde enerji verimliligi taramalari
gercgeklestirilecek ve enerji tiketiminin minimize edilecegi
alanlar belirlenecektir.

Yiksek enerji tiketen makineler, daha verimli modellerle
degistirilerek elektrik motorlari ve aydinlatma sistemleri
optimize edilecektir.

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulanacak ve
sureg izleme yazilimlari kurulacaktir.

Calisanlara enerji verimliligi konusunda farkindalik
egitimic verilecek ve enerji tasarrufu prosedurleri
yayginlastirilacaktir.

Yenilenebilir Enerji Kullaniminin Artirilmasi:

Tesiste gunes, rizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin &

kullanimrorani artirilacaktir.
Karbon Ayak izi Azaltimi:

Disuk karbon salinimi yapan Uretim teknolojilerine yatirim
yapilacaktir.

Karbondenklestirme projeleri(ormanlastirmaveyenilenebilir
enerji yatirimlar).ile karbon ayak izi azaltilacaktir.

'

L

KPI'lar (Anahtar
Performans
Gostergeleri):

« Uretim basina
enerji tiketimi
(kWh/ton Gretim):
2023: 24,60 kWh/ton;
2030 hedefi: 20 kWh/
ton.

« Enerji yogunlugu
(KWR/TL):
2023: 0,00612;

« 2030 hedefi:-0,0049
kWh/TL

- Karbon emisyonlari
(CO2e/ton Uretim):
2023 yili: 2.675,75 tCOze

« 2030 yili hedefi:

1.873,03 tCOze

(yaklasik).



Sirdurdlebilirlik

Sunug Girig Anlayisimiz

Kemerli Grup

SKA 8: | |
INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK
BUYUME

Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Risk Yonetimi GRIindeks

Stratejik Yaklasim Performansimiz Surdardlebilirlik
4 )
(]
Aksiyonlar:
1. Calisan Memnuniyeti

ve Giivenligi:

Dizenli olarak calisan

Hedefler:
@ 2030 yilina kadar galisan memnuniyetini %90 seviyesine ¢gikarmak.
@ s kazasi oranini %50 oraninda azaltmak.
@ Yilda calisan basina ortalama 16 saat egitim saglamak.

@

Kadin ¢alisan oranini %10 artirmak.

memnuniyet anketleri yapilacak
ve sonuglara gore iyilestirme
planlari gelistirilecektir.

. Kisisel koruyucu donanim
temini ve is glvenligi
egitimlerinin sikhgi
artirilacaktir.

2. Egitim ve Gelisim:

« Calisanlarin mesleki
gelisimini destekleyecek
dizenli egitim programlari
yapilacaktir.

« Cinsiyet esitligi politikalari
gelistirilerek, ise alim ve
terfi sUreclerinde firsat
esitligi saglanacaktir.

3. s Saghgi ve Giivenligi:

« is kazasioranini her yil %50
oraninda azaltacak onleyici
tedbirler alinacak ve is
glvenligi denetimlerinin sikligi
artirilacaktir.

Garsel 1. Calisanlarimiza Verilen Strdurilebilirlik ve Karbon Ayakizi Konulu Egitimleri-1

KPI'lar:

. is kazasi orani (100 isci basina).
Yillik galisan memnuniyeti skoru.
. Kadin galisan orani.

)X www.kemerli.com.tr
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunug Giris Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Sardiriilebilirlik GRIIndeks

SKA 12:
ATIK YONETIMI VE KAYNAK
TUKETIMI AZALTIMI

Hedefler:

@ 2025 yilina kadar atik miktarini %30 oraninda azaltmak.

@® Sutlketimini %25 oraninda distirmek.

Aksiyonlar:

1. Atik Azaltma ve Geri D6éniisiim:

«  Uretim sireclerinde sifir atik yaklasimi benimsenerek atik ayristirma
ve geri dontsim sistemleri yayginlastirilacaktir.

« Calisanlara atik yonetimi ve geri dontsim konularinda egitimler
verilecektir.

2. Kaynak Verimliligi:

- Enerjive sutliketiminiazaltacak yeniteknolojilere yatirim yapilacaktir.

. Su tlketimi izlenecek ve optimize edilecek, dijital takip sistemleri

kurulacaktir.

KPI'lar:

. Toplam atik miktari (ton/yil).
. Uretim basina enerji ve su tiiketimi (kWh/ton, m*/ton).

Gdrsel 2. Calisanlarimiza Verilen Strdirdlebilirlik ve Karbon Ayakizi Konulu Egitimleri- 3

y k li t 59 2023
A\ www.kemerli.com.tr Surdardlebilirlik Raporu



Sunus Giris

SKA13:

IKLIM EYLEMI VE

. Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel . o Yonetimde
Kemerli Grup Anlayigimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Sardiriilebilirlik GRIIndeks
KPI'lar:

KARBON AYAK ZI AZALTIMI

4 N

Hedefler: Aksiyonlar:

@ Karbon emisyonlarini 1.  Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi:
2030 yiina kadar %30 - Firmanin operasyonlarinda karbon ayak izi hesaplanacak ve yluksek
oraninda azaltmak. emisyon kaynaklari belirlenecektir.

@ Enerji verimliligini %30 - Disuk karbon teknolojilerine yatirnm vyapilacak ve karbon
oraninda artirmak. denklestirme projelerine katki saglanacaktir.

@ Iklim degisikligi kaynakl 2. Enerji Verimliligi ve Yonetimi:
riskleri %50 oraninda
azaltmak « Enerji tiketimini azaltacak verimli makineler ve ekipmanlar

' kullanilarak enerji verimliligi artirilacaktir.

- IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi devreye alinacaktir.

3. lklim Risk Yénetimi:

« Tesislerin iklim degisikligi risklerine karsi dayanikhligini
artirmak amaciyla altyapi iyilestirme projeleri
gelistirilecektir.

« Tedarik zincirindeki iklim risklerine karsi uyum stratejileri
olusturulacaktir.

\- AN

. Toplam karbon emisyonu (CO2e/ton Gretim).Yillik calisan memnuniyeti skoru.
. Karbon yogunlugu (C02e/Gelir).

. iklim riski degerlendirme sayisi ve iklim uyum projelerine yapilan yatirimlar.

Gorsel 3. Yalin Ofis biriminin Dongiisel Ekonomi temal Model Fabrika Siirekli iyilestirme Odiil Siireci
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Sunus Kemerli Grup

SURDURULEBILIR
TEDARIK VE DEGER
ZINCIRI YONETIMI

is Ortaklarimiz

Kemerli Metal, sirdurdlebilirlik raporunun dedger zinciri icerisindeki dnemli
rolinu strddrmektedir. Kuresel tedarikci agi ve is birlikleri araciligiyla ekonomik
kalkinmayi ve istihdami destekleyerek deder zincirindeki ekonomik boyutumuzu

gucglendirmekteyiz.

YeniUrinve hizmet gelistirme projelerinde, stratejik tedarikgilerle yakinis birligi
yaparak surdurilebilir cézimler sunmakta ve etki alanimizi genisletmekteyiz.

Tedarikgilerimizden, insan haklarina ve etik is uygulamalarina tam uyum
gOstermelerini talep ettigimiz sureg, sosyal sorumlulugumuzu guglendiren

dnemli bir adimdir.
Bu yaklasim, is birligi yaptigimiz her organizasyonun is etigi, is yerinde saglik

ve guvenlik standartlarina yiksek dnem vermesini saglayarak, bu degerlerin

korunmasina katki saglamaktadir.

(GRI 2-6, 2-29,3-3,417-1,308-1,308-2,204-1,414-1,414-2)

X www.kemerli.com.tr

Surdurdlebil Jgils
Anlayisimid

Cevresel Yonetimde

Kurumsal iletisimde : o
Performansimiz Risk Yonetimi Surduriilebilirlik GRIIndeks

Stratejik Yaklasim

Miisterilerimiz

Kemerli Grup, kiresel ve yerel pazarlarda cesitli sektorlere yonelik deger yaratan Urun ve hizmetler sunarak genis
bir uluslararasi musteri tabanina hitap etmektedir. Musteri odakl yaklasimimiz ve stratejik tedarik zinciri yonetimi

sayesinde operasyonel etkinligi artirmakta ve kiresel etki alanimizi genisletmekteyiz.

Yenilikci arastirma ve surdurulebilir gozimlere yonelik strekli yatirrmlarimiz, misterilerimizin en yuksek beklentilerini
karsilayan ileri teknolojilere olanak tanimaktadir. Kemerli Grup, glivenilir bir is ortag! olarak kaliteli Grinler sunma

misyonunu strdirmekte ve dinamik pazar kosullarina hizla adapte olabilme kabiliyetiyle dikkat cekmektedir.

Firma olarak, kiresel trendlerden ilham alarak yeni mobilite gézimleri, dislk karbonlu yapilar, yesil enerji teknolojileri
ve gelismis insaat metotlari gibi alanlarda musterilerimizin tercih ettigi surdirilebilir ¢ézumleri gelistirmeye
odaklanmaktayiz. Bu dogrultuda, is ortaklarimizlais birligi yaparak surdurulebilirlik konusunda liderlik rolt dstlenmeyi

ve gelecekteki pazarlarda etkin bir sekilde konumlanmayi hedeflemekteyiz.

Kemerli Grup, kurumsal raporlarinda bu stratejileri detayli bir sekilde aciklamakta ve sirdurilebilirlik alanindaki

taahhutlerini net bir sekilde ortaya koymaktadir.




Surdarulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel

Sunusg Giris Kemerli Grup

YONETIMDE
SURDURULEBILIRLIK

Kemerli Metal, celik filmasin ve celik tel GrUnleri Uretiminde cevresel
ve sosyal sorumluluk ilkelerine bagli bir tedarik zinciri politikasi
benimsemektedir. Ana hammaddemiz olan celik filmasin, soguk
haddeleme yontemiyle tel cekme Unitelerinde islenerek istenilen ¢aplarda
Uretilmektedir.

Satin alma slreclerimiz, cevre dostu malzemeleri ve yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen drunleri dnceliklendirerek surdurilebilirlik
kriterlerine uygun bir sekilde yudrdtulmektedir. Ayrica, Uretim
sureclerinde kullanilan kimyasallarin distuk karbon ayak izine sahip,
cevresel performansi yuksek ve surdurilebilir standartlara uygun olmasi
gozetilmektedir.

Satin alma faaliyetlerimizin %57'si yerli kaynaklardan saglanmakta olup,
tedarikcilerimiz her yil duzenlenen Tedarik Zinciri Anketleri ile
Sirdurdlebilir  Kalkinma Amaglarina  (SKA) uygunluk agisindan
degerlendirilmektedir.  Anket sonuclari  dogrultusunda  tedarik
sUreclerimizi optimize ederek uzun vadeli is birlikleri gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz

2023 Calisan Demografisi ve Is Giicii Profili

Calisan Demografisi

TOPLAM GALISAN SAYISI: 78 KiSi

8 7 ERKEK GALISANBYA{HY
%

KADIN GALISAN SAYISI:
% 10Kisi

Dogum izni Yas Grubuna Gore Calisan Ust Diizey
Dagilin Yénetici Profili

« Dogum iznine ¢ikan kadin galisan sayisi: 0
« Dogumiznine ¢ikan erkek galisan sayisi: 2
« Dogumizninden dénen kadin galisan sayisi: 0

« Dogumizninden donen erkek galisan sayisi: 2

« 30 Yas ve Alti: 23 kisi(%29)
. 30-50 Yas: 46 kisi (%59)
50 Yas ve Uzeri: 9 kisi (%12)

Toplam Ust Diizey Yonetici
Sayisi: 5 kisi

«  Kadin Ust Diizey Yonetici
Sayisi: 1kisi(%20)

Risk Yonetimi

40

30

20

10

Yénetimde

Strdariilebilirlik GRIIndeks
. ERKEK
|:| KADIN
—
BEYAZYAKA  MAVi YAKA

(GRI 2-7,405-1)
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Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

Sunus Giris

2023 YILI CALISAN
EGITIMLERI VE EGITIM
SAATLERI TABLOSU

Kemerli Metal, ¢alisan gelisimini desteklemek amaciyla dizenli
ve kapsamli egitim programlari yirutmektedir. 2023 yili itibariyla,
mavi ve beyaz yakali calisanlar igin toplamda 4.680 saatlik egitim
dizenlenmistir. Calisan basina duisen yillik egitim siresi 60
saat olarak gergeklesmis, bu sire is saghgl ve guvenligi, teknik
beceriler ve kisisel gelisim gibi stratejik konulari kapsamistir.
Egitimlerin esitlik¢i bir yaklasimla tim c¢alisanlara sunulmasi,
sirketin kapsayici is kultarunid gicglendiren 6nemli bir faktordur.
Kadin ve erkek calisanlar arasinda dengeli bir sekilde dagitilan bu
edgitim programlari, sirketin sirekli 6grenme ve yetenek gelistirme

odakli insan kaynaklari stratejisinin bir parcasini olusturmaktadir.

(GRI 403-5)

Kurumsal iletisimde Cevresel
Performansimiz

Stratejik Yaklasim

Risk Yonetimi

Yénetimde
Surdurdlebilirlik

GRIIndeks

KATEGORI KATILIMCI SAYISI TOPLAM EGiTiM SAATI
(kisi) (kisi*saat)
Mavi Yaka Calisanlari 54 -
Kadin 2 120
Erkek 52 3.120
Beyaz Yakali 24 -
Kadin 8 480
Erkek 16 960
Genel Toplam 78 4.680
Calisan Basina Ortalama - 60 saat/yil

)X www.kemerli.com.tr
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Sirdurdlebilirlik

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz

2023 YILI CALISAN
KATILIMI VE PROJE BAZLI
'S GUCU TABLOSU

Kemerli Metal, calisan katilimini tesvik etmek ve dis hizmetlerle is glcuni
desteklemek amaciyla c¢esitli mekanizmalar gelistirmektedir. 2023 yili
itibariyla 6neri sistemi kapsaminda calisanlardan 30 6neri alinmis ve bunlarin
25'i hayata gecirilmistir. Performans degerlendirmesi slreclerine 78 calisan
aktif olarak katilim géstermistir. Mavi ve beyaz yakali ¢calisanlarin esit katilimi,
sirketin adil ve kapsayicl degerlendirme politikalarini yansitmaktadir. Ayrica,
dizenliolarak hizmet alinan firmalar araciligiyla yaklasik 10 kisilik bir dis hizmet
gucu saglanmis ve yil boyunca muteahhit firma calisanlari ortalama 40 kisiye
ulagsmistir. Bu yaklasim, Kemerli Metal'in operasyonel verimliligi artirmaya ve
calisan baghhgini gliglendirmeye ydnelik stratejik hedefleri dogrultusunda

yurutulmektedir.

KSUtrruaTeSjiaLl Qiiﬂ?ff Per%er:ni?zlmz Risk Yonetimi surjgﬁi;?ﬁrnk GRIIndeks

KATEGORI DEGER
Oneri Sistemi -
Yapilan Oneri Sayisi 30
Hayata Gegirilen Oneri Sayisi 25
Performans Degerlendirmesi -
Toplam Katilmci Sayisi 78
Mavi Yakah Kadin 2
Beyaz Yakali Kadin 8
Mavi Yakah Erkek 16
Beyaz Yakali Erkek 52

2023 Yilinda Dis Hizmetler

Dizenli Hizmet Alinan Calisan Sayisi

Yaklasik 10 kisi

Miiteahhit Firma Galisan Sayisi

Ortalama 40 kisi

)X www.kemerli.com.tr
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Sdrdurulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yénetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Strdarilebilirlik GRIIndeks

S
GUcU

Kemerli Metal, faaliyetlerini desteklemek amaciyla dizenli
olarak bilisim destek, tamir, bagimsiz denetim, kalibrasyon gibi
hizmetlerde uzman firmalarla is birligi yapmaktadir. Bu siireglerde,
ilgili hizmetlerin saglanmasi igin yaklasik 10 kisilik bir is gici

kullaniimistir.

2023 yili igerisinde, tesiste yapilan makine ve ekipman yatirimlari
kapsaminda muteahhit firmalarla is birligi yapilmis ve yil boyunca
bu firmalarin galisan sayisi, projelerin gerekliliklerine bagh olarak
degisiklik gostermistir. Ortalama olarak, bu kapsamda 40 kisilik

bir is glicl gorev almistir.

2023
Surdurdlebilirlik Raporu
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

Statement of use

GRITused

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRISTANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Sirdurdlebilirlik

Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde

Kemerli Grup Stratejik Yaklasim

Yénetimde
Sirdurdlebilirlik

Cevresel

Performansimiz GRIIndeks

Risk Yonetimi

[Kemerli Metal San. ve Tic.A.S.]has reported in accordance with the GRI Standards for the period [ 01.01.2024-31.12.2024 .

GRI1: Foundation 2021

[Titles of the applicable GRI Sector Standards]- GR1,GR2,GR3

LOCATION

OMISSION GRISECTOR

STANDARD

OMISSION REF. NO.

EXPLANATION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-1
Organizational details

Kemerli Metal Hakkinda, sayfa: 6
"https://www.kemerlistaples.com/hakkimizda/"
"https://kemerix.com/hakkimizda/"

2-2 Entities included
in the organization's
sustainability reporting

Giris ve Rapor Hakkinda, sayfa : 11

2-3 Reporting period,
frequency and contact point

Raporlama Kapsami ve Raporlama Siireci, sayfa: 12
"https://www.kemerlistaples.com/iletisim/"
“eylul.cetinkaya@kemerli.com.tr"
“surdurulebilirlik@kemerli.com.tr"

2-4 Restatements
of information

GRIigerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 External assurance

GRI igerik indeksi: Dis denetim alinmamistir.

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-6 Activities, value chain
and other business
relationships

Kemerli Metal Hakkinda, sayfa: 6
"https://www.kemerlistaples.com/hakkimizda/"
"https://kemerix.com/hakkimizda/"

Surdurdlebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa: 62

2-7Employees

Calisan Demografisi ve is Giicii Profili, sayfa :63

2-8 Workers who are
not employees

Dazenli olarak hizmet alinan firmalarla (Bilisim destek, tamir, bagimsiz denetim,

kalibrasyon hizmetleri vs.)isbirligi yapiimakta olup bu kapsamda ¢alisan sayisi yaklasik 10'dur.

2023 yilinda tesise yapilan makine ekipman yatirimi
kapsamindaki islerden dolayl miteahhit firma calisan sayimiz yil igerisinde
degisiklik gostermekle birlikte 40 kisiye yakin olarak gergeklesmistir.

2-9 Governance structure
and composition

Kurumsal Entegre Yonetim Sistemi, sayfa: 46

)X www.kemerli.com.tr
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRISTANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Surduralebilirlik
Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

Kemerli Grup

OMISSION

LOCATION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

OMISSION

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-10 Nomination and
selection of the highest
governance body

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi- Liderlik ve Taahhit, sayfa: 46-47

2-11Chair of the highest
governance body

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi - Liderlik ve Taahht, sayfa: 46

2-12 Role of the highest
governance body in
overseeing the management
of impacts

Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 51

2-13 Delegation of
responsibility for managing
impacts

Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 51

2-14 Role of the highest
governance body in
sustainability reporting

Kemerli Metal'de Surdurdlebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22
Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 51

2-15 Conflicts of interest

Yonetisim Organi s Etigi, sayfa: 48

2-16 Communication of
critical concerns

Giris ve Rapor Hakkinda, sayfa : 11

Sirdurulebilirlik Paydas Analizi, sayfa : 28

Paydaslarimizla Stirdrtlebilir iletisim Yolculugumuz , sayfa :33
is Etigi, sayfa : 48

Etkin Yénetim ve Stirekli yilestirme , sayfa : 46

2-17 Collective knowledge
of the highest governance
body

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi- Liderlik ve Taahhut, sayfa: 46-47

2-18 Evaluation of the
performance of the highest
governance body

Sirket Politikamiz, sayfa :13

2-19 Remuneration policies

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/

2-20 Process to determine
remuneration

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/

2-21Annual total
compensation ratio

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/ 2-21a;2-21b; 2-21¢c Confidentiality constraints

Kemerli Grup dcret bilgisi
aciklamadigi igin bu soruyu
gizlilik nedeniyle yanitlamiyoruz.
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik GRIIndeks

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/ LOCATION OMISSION GRISECTOR
OTHER SOURCE STANDARD

REQUIREMENT(S) OMISSION EXPLANATION  REF. NO.
OMITTED
2-22 Statement on Kemerli Metal'de Strdirdlebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22
sustainable development Sirduriilebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
strategy
2-23 Policy commitments Kurumsal Entegre Yonetim Sistemi- Liderlik ve Taahhit, sayfa: 46-47

Deger Ortaklarimiz, sayfa: 34

2-24 Embedding policy Surddrulebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
commitments

2-25 Processes to remediate Strdurilebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
negative impacts Kurumsal Cevre Yénetisimi, sayfa : 24
Yalin Ofis Calismalari, sayfa :25

.GRI 2: General 2-26 Mechanisms for Paydaslarimizla Strdiirtlebilir iletisim Yolculugumuz , sayfa :33
Disclosures 2021 seeking advice and raising
concerns
2-27 Compliance with ic Tetkik &Yonetmeliklere Uyum , sayfa: 26
laws and regulations I¢ Denetim ve Kurumsal Gozetim sayfa :49
2-28 Membership Deger Ortaklarimiz, sayfa:34

associations

2-29 Approach to Paydaslarimizla Strdiirtlebilir iletisim Yolculugumuz , sayfa :33
stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining GRI igerik indeksi: Kemerli Metalde toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.
agreements

MATERIAL TOPICS

[Please note: The material topics included in the headings below are examples. They can be renamed and grouped according to the names the organization has given to its material topics. The list of material topics included in the content index is the same as the list of material topics reported
under 3-2-a in GRI 3: Material Topics 2021. The disclosures included under the material topics are also examples. The disclosures can be removed (except for Disclosure 3-3) and other disclosures can be added according to the disclosures the organization has reported for each material topic. ]

3-1Process to determine Kemerli Metal'de Surdiiriilebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22
. H i i Surdrdlebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
GRI 3: Material material topics Y A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that a GRI Sector
Topics 2021 3-2 List of material topics Kemerli Metalde Sirdurilebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22 SiEmEETE) B AU e I et el
Sirduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
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Surddrulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yénetimde

Sunug Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurulebilirlik GRIIndeks

GRICONTENT INDEX

GRISTANDARD/  DISCLOSURE OMISSION GRISECTOR
OTHER SOURCE STANDARD

REQUIREMENT(S) OMISSION EXPLANATION  REF. NO.
OMITTED
Materials
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]
GRI 3: Material 3-3 Management of Cevresel Etkiler ve Atik Yénetimi, sayfa: 44
. material topics Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi, sayfa: 43
Topics 2021 P
301-1Materials used by Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
weight or volume Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi & iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa: 43
GRI 301: 301-2 Recycled input Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
Materials 20]6 materials used Metal Talaslarinin Geri Dénisimi ve Cevresel Faydalar, sayfa: 44
301-3 Reclaimed products Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
and their packaging materials Tehlikeli &Tehlikesiz Atiklar, sayfa: 45

Energy

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 3: Material 3-3 Management of Enerji Verimliligi ve Gevresel Performans lyilestirmeleri, sayfa: 39
. material topics
Topics 2021
302-1Energy consumption Cevresel Peformans ve Enerji Yénetimi, sayfa:38

within the organization

302-3 Energy intensity Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
GRI 302: ) — —
302-4 Reduction of energy Temiz Uretim ve Karbon Ayak izi Galismalarimiz, sayfa: 36
Energy 2016 consumption Enerji Tasarrufu Olanaklarinin Degerlendirilmesi, sayfa: 39

302-5 Reductions in energy Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
requirements of products
and services
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

Water And Effluents

DISCLOSURE

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

LOCATION

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

OMISSION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

OMISSION

Yénetimde

Stirdairilebilirlik GRIIndeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

EXPLANATION

GRI 3: Material 3-3 Management of Kaynak Verimliligi ve Atik Yénetimi, sayfa: 43
Topics 2021 material topics
303-1Interactions with Su Kullanimi ve Yénetimi, sayfa: 43
water as a shared resource
GRI 303: Water and 303-2 Management of water Atk Su Desarji ve Yoénetimi, sayfa: 43
Effluents 2018 discharge-related impacts

Emissions

303-3 Water withdrawal

Su Kullanimi ve Yonetimi, sayfa: 43

303-5 Water consumption

Su Kullanimi ve Yonetimi, sayfa: 43

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 3: Material 3-3 Management of Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari & isletme Sinirlari Hesaplama Metolojisi, sayfa: 40
. material topics
Topics 2021 P
305-1Direct(Scope 1) Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlar, sayfa:40
GHG emissions
305-2 Energy indirect Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari, sayfa:41
GRI 305: (Scope 2) GHG emissions
Emissions 2016 305-4 GHG emissions intensity| Kemerli Metal isletmesinin Sera Gazi Emisyonlari Hesaplama ve Azaltim

Stratejileri, sayfa :41

305-5 Reduction of GHG
emissions

Kemerli Metal isletmesinin Sera Gazi Emisyonlari Hesaplama ve Azaltim
Stratejileri, sayfa :41

)X www.kemerli.com.tr
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Surdurdlebilirlik

Sunus Giris Anlayisimiz

Kemerli Grup

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

Waste

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

3-3 Management of
material topics

GRI 3: Material

Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi, sayfa: 43

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
{2\ [0X

Topics 2021
306-1Waste generation and Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi, sayfa: 43
significant waste-related
impacts
306-2 Management of Kaynak Verimliligi ve Atik Yénetimi & iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa:43
GRI 306: significant waste-related
Waste 2020 impacts

306-3 Waste generated Tehlikeli &Tehlikesiz Atiklar, sayfa: 45

306-5 Waste directed to
disposal Tehlikeli &Tehlikesiz Atiklar, sayfa: 45

Occupational Health and Safety

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 391

Cevresel Etkiler ve Atik Yénetimi, iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa: 43

GRI 3: Material 3-3 Management of is Saglig ve Guvenligi Faaliyetleri ve Yénetim Yaklasimlari, sayfa:53
o material topics
Topics 2021
403-10ccupational health is Saglig ve Givenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53
and safety management
system
GRI 403:
. 403-2 Hazard identification, is Sagligi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yénetim Yaklasimlari, sayfa:53
occupatlonal Health risk assessment, and incident | Kazalarin Degerlendiriimesive Onleyici Faaliyetler, sayfa:54
and Safety 2018 investigation

403-3 Occupational health is Saghgi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yénetim Yaklasimlari, sayfa:53
services

)X www.kemerli.com.tr
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Occupational Health and Safety

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 403:
Occupational Health
and Safety 2018

403-4 Worker participation,
consultation, and
communication on
occupational health and
safety

Kemerli Grup

Sirdurdlebilirlik

Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

LOCATION

is Saghigi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53
Kazalarin Deg@erlendirilmesi ve Onleyici Faaliyetler, sayfa:54

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yénetimde

Stirdairilebilirlik GRIIndeks

GRISECTOR
STANDARD

EXPLANATION  REF. NO.

403-5 Worker training on
occupational health and
safety

is Sagligi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53
Insan Kaynagina Deger Katmak, sayfa: 54
Calisan Egitimleri ve Egitim Saatleri, sayfa: 64

403-6 Promotion of worker
health

is Saglig ve Glvenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53

403-7 Prevention and
mitigation of occupational
health and safety impacts
directly linked by business
relationships

is Sagligi ve Glvenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53

403-8 Workers covered by
an occupational health and
safety management system

Training and Education

is Saglig ve Guvenligi Faaliyetleri ve Ynetim Yaklasimlari, sayfa:53
Insan Kaynagina Deger Katmak, sayfa: 54

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

assistance programs

GRI 3: Material 3-3 Management of
. material topics
Topics 2021 P
404-1Average hours of insan Kaynagina Deger Katmak: Calisan Gelisimi ve Stratejik Yetenek Yonetimi, sayfa:54
GRI 404: training per year per employee
Tra"“rlg and 404-2 Programs for upgrading | insan Kaynagina Deger Katmak: Calisan Gelisimi ve Stratejik Yetenek Yénetimi, sayfa:54
Education 2016 employee skills and transition
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Training and Education

Kemerli Grup

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Surduralebilirlik
Anlayisimiz

LOCATION

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 404:
Training and
Education 2016

404-3 Percentage of
employees receiving regular
performance and career
development reviews

Diversity and Equal Opportunity

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

insan Kaynagina Deger Katmak: Galisan Gelisimi ve Stratejik Yetenek Yonetimi, sayfa:54
Gelecege Yatirim, sayfa:55

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

GRI 3: Material 3-3 Management of Yetenek Yénetimi ve Gesitlilik Stratejileri, sayfa: 54
o material topics
Topics 2021
405-1Diversity of governance | 2023 Galisan Demografisi ve is Giicii Profili, sayfa: 63
GRI 405: bodies and employees
DlverSIty a.nd Equal 405-2 Ratio of basic salary "GRI igerik indeksi: Kemerli Metal'de cinsiyet bazinda maas farkliligi bulunmamaktadir.
Opportunity 2016 and remuneration of women | Esitise esit icret prensibi uygulanmaktadir.”
tomen

Non-discrimination

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 406:
Non-discrimination
2016

406-1Incidents of
discrimination and corrective
actions taken

"GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde ayrimcilik vakasi yasanmamistir."

)X www.kemerli.com.tr
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Customer Health and Safety

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

LOCATION

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yénetimde

Stirdairilebilirlik GRIIndeks

GRISECTOR
STANDARD

EXPLANATION  REF.NO.

Marketing and Labeling

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 3: Material 3-3 Management of Kalite, Cevreve is sagligi Giivenligi Yonetimde Uluslararasi Standartlara Baglilik, sayfa:35
. material topics
Topics 2021 P
416-1 Assessment of the Kalite, Cevreve is sagligi Giivenligi Yénetimde Uluslararasi Standartlara Baglilik, sayfa:35
health and safety impacts
. of product and service
GRI 416: categories

Customer Health > —
416-2 Incidents of "GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir uygunsuzluk yasanmamistir."

and Safety 2016 non-compliance concerning
the health and safety impacts
of products and services

GRI 3: Material
Topics 2021

3-3 Management of
material topics

Sirdurulebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62

GRI 417:
Marketing and
Labeling 2016

417-1Requirements for
product and service
information and labeling

Surduralebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62

417-2 Incidents of
non-compliance concerning
product and service
information and labeling

"GRlicerik indeksi: Raporlama déneminde bu tir bir uyumsuzluk yasanmamistir.”

417-3 Incidents of
non-compliance concerning
marketing communications

"GRIigerik indeksi: Raporlama déneminde bu tir bir uyumsuzluk yasanmamistir.”
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

Customer Privacy

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 418:
Customer Privacy
2016

DISCLOSURE

418-1Substantiated
complaints concerning
breaches of customer privacy
and losses of customer data

Kemerli Grup

Surduralebilirlik
Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

LOCATION OMISSION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

OMISSION

"GRlicerik indeksi: Raporlama doneminde musteri bilgilerinin gizliliginin ihlali konusunda
bir vaka yasanmamistir."

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

Corporate Management
and Business Ethics

3-3 Management of
material topics

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi, sayfa: 46
Is Etigi, sayfa:48

Effective Ris

3-3 Management of

Risk Yonetimi, sayfa:48

Management material topics
Business 3-3 Management of Operasyonel Siireklilik ve Acil Durum Hazirligi, sayfa:50
Continuity material topics

Environmentally

3-3 Management of

iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 43

Friendly Products material topics
GRI 3: Material 3-3 Management of Surdirtilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
N i i Sirdurilebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62
Topics 2021 material topics
GRI 308: 308-1New suppliers that Surddrulebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
supplier Environmental were screened using Surddrilebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62
Assessment 2016 environmental criteria
308-2 Negative Sirdirilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
environmental impacts in the Surdurdlebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62
supply chain and actions
taken
GRI 204: 204-1Proportion of spending | Surdurilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
Procurement Practices on local suppliers Sirdurilebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62
2016
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik GRIIndeks

GRICONTENT INDEX

GRISTANDARD/  DISCLOSURE LOCATION OMISSION GRISECTOR
OTHER SOURCE STANDARD

REQUIREMENT(S) OMISSION EXPLANATION REF. NO.
OMITTED
Customer Privacy
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]
414-1New suppliers that Strdurdlebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
GRI 4]4. were screened using Sirdurilebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62

social criteria

Supplier Social

414-2 Negative social impacts | Surdurilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
Assessment 2016 i P

in the supply chain and Surduralebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62
actions taken

N4 . 2023
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Ticari Unvan

Kemerli Metal San. ve Tic. AS

Vergi Dairesi ve Numarasi

Mimarsinan VD/5440636882

Merkez Adresi

0SB 20. Cad. No:62 Melikgazi/Kayseri

Merkez Telefon

+90 352 322 13 84

internet Sitesi Adresi

iletisim (Siirdiiriilebilirlik Raporu ve CSY)
surdurulebilirlik@kemerli.com.tr

YASAL UYARI

www.kemerli.com.tr

Kemerli Metal AS Surdurulebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporlama

strecinde dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak sadece

bilgilendirme amacli olarak yazilmistir. Herhangi bir yatirim karariicin temel olusturma

amacl tasimaz. Sirket, yoneticileri, calisanlari ve Raporun Uretiminde katkida bulunan

diger tum sahislar ve kurumlar, bu Raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle

dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun her hakki Kemerli Metal AS'ye

aittir.
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