


Sunus Kemerli Grup

SURDURULEBILIR
TEDARIK VE DEGER
ZINCIRI YONETIMI

is Ortaklarimiz

Kemerli Metal, sirdurdlebilirlik raporunun dedger zinciri icerisindeki dnemli
rolinu strddrmektedir. Kuresel tedarikci agi ve is birlikleri araciligiyla ekonomik
kalkinmayi ve istihdami destekleyerek deder zincirindeki ekonomik boyutumuzu

gucglendirmekteyiz.

YeniUrinve hizmet gelistirme projelerinde, stratejik tedarikgilerle yakinis birligi
yaparak surdurilebilir cézimler sunmakta ve etki alanimizi genisletmekteyiz.

Tedarikgilerimizden, insan haklarina ve etik is uygulamalarina tam uyum
gOstermelerini talep ettigimiz sureg, sosyal sorumlulugumuzu guglendiren

dnemli bir adimdir.
Bu yaklasim, is birligi yaptigimiz her organizasyonun is etigi, is yerinde saglik

ve guvenlik standartlarina yiksek dnem vermesini saglayarak, bu degerlerin

korunmasina katki saglamaktadir.

(GRI 2-6, 2-29,3-3,417-1,308-1,308-2,204-1,414-1,414-2)

X www.kemerli.com.tr

Surdurdlebil Jgils
Anlayisimid

Cevresel Yonetimde

Kurumsal iletisimde : o
Performansimiz Risk Yonetimi Surduriilebilirlik GRIIndeks

Stratejik Yaklasim

Miisterilerimiz

Kemerli Grup, kiresel ve yerel pazarlarda cesitli sektorlere yonelik deger yaratan Urun ve hizmetler sunarak genis
bir uluslararasi musteri tabanina hitap etmektedir. Musteri odakl yaklasimimiz ve stratejik tedarik zinciri yonetimi

sayesinde operasyonel etkinligi artirmakta ve kiresel etki alanimizi genisletmekteyiz.

Yenilikci arastirma ve surdurulebilir gozimlere yonelik strekli yatirrmlarimiz, misterilerimizin en yuksek beklentilerini
karsilayan ileri teknolojilere olanak tanimaktadir. Kemerli Grup, glivenilir bir is ortag! olarak kaliteli Grinler sunma

misyonunu strdirmekte ve dinamik pazar kosullarina hizla adapte olabilme kabiliyetiyle dikkat cekmektedir.

Firma olarak, kiresel trendlerden ilham alarak yeni mobilite gézimleri, dislk karbonlu yapilar, yesil enerji teknolojileri
ve gelismis insaat metotlari gibi alanlarda musterilerimizin tercih ettigi surdirilebilir ¢ézumleri gelistirmeye
odaklanmaktayiz. Bu dogrultuda, is ortaklarimizlais birligi yaparak surdurulebilirlik konusunda liderlik rolt dstlenmeyi

ve gelecekteki pazarlarda etkin bir sekilde konumlanmayi hedeflemekteyiz.

Kemerli Grup, kurumsal raporlarinda bu stratejileri detayli bir sekilde aciklamakta ve sirdurilebilirlik alanindaki

taahhutlerini net bir sekilde ortaya koymaktadir.




Surdarulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel

Sunusg Giris Kemerli Grup

YONETIMDE
SURDURULEBILIRLIK

Kemerli Metal, celik filmasin ve celik tel GrUnleri Uretiminde cevresel
ve sosyal sorumluluk ilkelerine bagli bir tedarik zinciri politikasi
benimsemektedir. Ana hammaddemiz olan celik filmasin, soguk
haddeleme yontemiyle tel cekme Unitelerinde islenerek istenilen ¢aplarda
Uretilmektedir.

Satin alma slreclerimiz, cevre dostu malzemeleri ve yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen drunleri dnceliklendirerek surdurilebilirlik
kriterlerine uygun bir sekilde yudrdtulmektedir. Ayrica, Uretim
sureclerinde kullanilan kimyasallarin distuk karbon ayak izine sahip,
cevresel performansi yuksek ve surdurilebilir standartlara uygun olmasi
gozetilmektedir.

Satin alma faaliyetlerimizin %57'si yerli kaynaklardan saglanmakta olup,
tedarikcilerimiz her yil duzenlenen Tedarik Zinciri Anketleri ile
Sirdurdlebilir  Kalkinma Amaglarina  (SKA) uygunluk agisindan
degerlendirilmektedir.  Anket sonuclari  dogrultusunda  tedarik
sUreclerimizi optimize ederek uzun vadeli is birlikleri gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz

2023 Calisan Demografisi ve Is Giicii Profili

Calisan Demografisi

TOPLAM GALISAN SAYISI: 78 KiSi

8 7 ERKEK GALISANBYA{HY
%

KADIN GALISAN SAYISI:
% 10Kisi

Dogum izni Yas Grubuna Gore Calisan Ust Diizey
Dagilin Yénetici Profili

« Dogum iznine ¢ikan kadin galisan sayisi: 0
« Dogumiznine ¢ikan erkek galisan sayisi: 2
« Dogumizninden dénen kadin galisan sayisi: 0

« Dogumizninden donen erkek galisan sayisi: 2

« 30 Yas ve Alti: 23 kisi(%29)
. 30-50 Yas: 46 kisi (%59)
50 Yas ve Uzeri: 9 kisi (%12)

Toplam Ust Diizey Yonetici
Sayisi: 5 kisi

«  Kadin Ust Diizey Yonetici
Sayisi: 1kisi(%20)

Risk Yonetimi

40

30

20

10

Yénetimde

Strdariilebilirlik GRIIndeks
. ERKEK
|:| KADIN
—
BEYAZYAKA  MAVi YAKA

(GRI 2-7,405-1)
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Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

Sunus Giris

2023 YILI CALISAN
EGITIMLERI VE EGITIM
SAATLERI TABLOSU

Kemerli Metal, ¢alisan gelisimini desteklemek amaciyla dizenli
ve kapsamli egitim programlari yirutmektedir. 2023 yili itibariyla,
mavi ve beyaz yakali calisanlar igin toplamda 4.680 saatlik egitim
dizenlenmistir. Calisan basina duisen yillik egitim siresi 60
saat olarak gergeklesmis, bu sire is saghgl ve guvenligi, teknik
beceriler ve kisisel gelisim gibi stratejik konulari kapsamistir.
Egitimlerin esitlik¢i bir yaklasimla tim c¢alisanlara sunulmasi,
sirketin kapsayici is kultarunid gicglendiren 6nemli bir faktordur.
Kadin ve erkek calisanlar arasinda dengeli bir sekilde dagitilan bu
edgitim programlari, sirketin sirekli 6grenme ve yetenek gelistirme

odakli insan kaynaklari stratejisinin bir parcasini olusturmaktadir.

(GRI 403-5)

Kurumsal iletisimde Cevresel
Performansimiz

Stratejik Yaklasim

Risk Yonetimi

Yénetimde
Surdurdlebilirlik

GRIIndeks

KATEGORI KATILIMCI SAYISI TOPLAM EGiTiM SAATI
(kisi) (kisi*saat)
Mavi Yaka Calisanlari 54 -
Kadin 2 120
Erkek 52 3.120
Beyaz Yakali 24 -
Kadin 8 480
Erkek 16 960
Genel Toplam 78 4.680
Calisan Basina Ortalama - 60 saat/yil

)X www.kemerli.com.tr
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Sirdurdlebilirlik

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz

2023 YILI CALISAN
KATILIMI VE PROJE BAZLI
'S GUCU TABLOSU

Kemerli Metal, calisan katilimini tesvik etmek ve dis hizmetlerle is glcuni
desteklemek amaciyla c¢esitli mekanizmalar gelistirmektedir. 2023 yili
itibariyla 6neri sistemi kapsaminda calisanlardan 30 6neri alinmis ve bunlarin
25'i hayata gecirilmistir. Performans degerlendirmesi slreclerine 78 calisan
aktif olarak katilim géstermistir. Mavi ve beyaz yakali ¢calisanlarin esit katilimi,
sirketin adil ve kapsayicl degerlendirme politikalarini yansitmaktadir. Ayrica,
dizenliolarak hizmet alinan firmalar araciligiyla yaklasik 10 kisilik bir dis hizmet
gucu saglanmis ve yil boyunca muteahhit firma calisanlari ortalama 40 kisiye
ulagsmistir. Bu yaklasim, Kemerli Metal'in operasyonel verimliligi artirmaya ve
calisan baghhgini gliglendirmeye ydnelik stratejik hedefleri dogrultusunda

yurutulmektedir.

KSUtrruaTeSjiaLl Qiiﬂ?ff Per%er:ni?zlmz Risk Yonetimi surjgﬁi;?ﬁrnk GRIIndeks

KATEGORI DEGER
Oneri Sistemi -
Yapilan Oneri Sayisi 30
Hayata Gegirilen Oneri Sayisi 25
Performans Degerlendirmesi -
Toplam Katilmci Sayisi 78
Mavi Yakah Kadin 2
Beyaz Yakali Kadin 8
Mavi Yakah Erkek 16
Beyaz Yakali Erkek 52

2023 Yilinda Dis Hizmetler

Dizenli Hizmet Alinan Calisan Sayisi

Yaklasik 10 kisi

Miiteahhit Firma Galisan Sayisi

Ortalama 40 kisi

)X www.kemerli.com.tr
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Sdrdurulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yénetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Strdarilebilirlik GRIIndeks

S
GUcU

Kemerli Metal, faaliyetlerini desteklemek amaciyla dizenli
olarak bilisim destek, tamir, bagimsiz denetim, kalibrasyon gibi
hizmetlerde uzman firmalarla is birligi yapmaktadir. Bu siireglerde,
ilgili hizmetlerin saglanmasi igin yaklasik 10 kisilik bir is gici

kullaniimistir.

2023 yili igerisinde, tesiste yapilan makine ve ekipman yatirimlari
kapsaminda muteahhit firmalarla is birligi yapilmis ve yil boyunca
bu firmalarin galisan sayisi, projelerin gerekliliklerine bagh olarak
degisiklik gostermistir. Ortalama olarak, bu kapsamda 40 kisilik

bir is glicl gorev almistir.

2023
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

Statement of use

GRITused

Applicable GRI Sector Standard(s)

GRISTANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Sirdurdlebilirlik

Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde

Kemerli Grup Stratejik Yaklasim

Yénetimde
Sirdurdlebilirlik

Cevresel

Performansimiz GRIIndeks

Risk Yonetimi

[Kemerli Metal San. ve Tic.A.S.]has reported in accordance with the GRI Standards for the period [ 01.01.2024-31.12.2024 .

GRI1: Foundation 2021

[Titles of the applicable GRI Sector Standards]- GR1,GR2,GR3

LOCATION

OMISSION GRISECTOR

STANDARD

OMISSION REF. NO.

EXPLANATION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-1
Organizational details

Kemerli Metal Hakkinda, sayfa: 6
"https://www.kemerlistaples.com/hakkimizda/"
"https://kemerix.com/hakkimizda/"

2-2 Entities included
in the organization's
sustainability reporting

Giris ve Rapor Hakkinda, sayfa : 11

2-3 Reporting period,
frequency and contact point

Raporlama Kapsami ve Raporlama Siireci, sayfa: 12
"https://www.kemerlistaples.com/iletisim/"
“eylul.cetinkaya@kemerli.com.tr"
“surdurulebilirlik@kemerli.com.tr"

2-4 Restatements
of information

GRIigerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi bulunmamaktadir.

2-5 External assurance

GRI igerik indeksi: Dis denetim alinmamistir.

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-6 Activities, value chain
and other business
relationships

Kemerli Metal Hakkinda, sayfa: 6
"https://www.kemerlistaples.com/hakkimizda/"
"https://kemerix.com/hakkimizda/"

Surdurdlebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa: 62

2-7Employees

Calisan Demografisi ve is Giicii Profili, sayfa :63

2-8 Workers who are
not employees

Dazenli olarak hizmet alinan firmalarla (Bilisim destek, tamir, bagimsiz denetim,

kalibrasyon hizmetleri vs.)isbirligi yapiimakta olup bu kapsamda ¢alisan sayisi yaklasik 10'dur.

2023 yilinda tesise yapilan makine ekipman yatirimi
kapsamindaki islerden dolayl miteahhit firma calisan sayimiz yil igerisinde
degisiklik gostermekle birlikte 40 kisiye yakin olarak gergeklesmistir.

2-9 Governance structure
and composition

Kurumsal Entegre Yonetim Sistemi, sayfa: 46

)X www.kemerli.com.tr
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRISTANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Surduralebilirlik
Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

Kemerli Grup

OMISSION

LOCATION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

OMISSION

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-10 Nomination and
selection of the highest
governance body

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi- Liderlik ve Taahhit, sayfa: 46-47

2-11Chair of the highest
governance body

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi - Liderlik ve Taahht, sayfa: 46

2-12 Role of the highest
governance body in
overseeing the management
of impacts

Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 51

2-13 Delegation of
responsibility for managing
impacts

Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 51

2-14 Role of the highest
governance body in
sustainability reporting

Kemerli Metal'de Surdurdlebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22
Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 51

2-15 Conflicts of interest

Yonetisim Organi s Etigi, sayfa: 48

2-16 Communication of
critical concerns

Giris ve Rapor Hakkinda, sayfa : 11

Sirdurulebilirlik Paydas Analizi, sayfa : 28

Paydaslarimizla Stirdrtlebilir iletisim Yolculugumuz , sayfa :33
is Etigi, sayfa : 48

Etkin Yénetim ve Stirekli yilestirme , sayfa : 46

2-17 Collective knowledge
of the highest governance
body

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi- Liderlik ve Taahhut, sayfa: 46-47

2-18 Evaluation of the
performance of the highest
governance body

Sirket Politikamiz, sayfa :13

2-19 Remuneration policies

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/

2-20 Process to determine
remuneration

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/

2-21Annual total
compensation ratio

https://www.kemerlistaples.com/insan-kaynaklari-politikasi/ 2-21a;2-21b; 2-21¢c Confidentiality constraints

Kemerli Grup dcret bilgisi
aciklamadigi igin bu soruyu
gizlilik nedeniyle yanitlamiyoruz.

X www.kemerli.com.tr
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik GRIIndeks

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/ LOCATION OMISSION GRISECTOR
OTHER SOURCE STANDARD

REQUIREMENT(S) OMISSION EXPLANATION  REF. NO.
OMITTED
2-22 Statement on Kemerli Metal'de Strdirdlebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22
sustainable development Sirduriilebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
strategy
2-23 Policy commitments Kurumsal Entegre Yonetim Sistemi- Liderlik ve Taahhit, sayfa: 46-47

Deger Ortaklarimiz, sayfa: 34

2-24 Embedding policy Surddrulebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
commitments

2-25 Processes to remediate Strdurilebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
negative impacts Kurumsal Cevre Yénetisimi, sayfa : 24
Yalin Ofis Calismalari, sayfa :25

.GRI 2: General 2-26 Mechanisms for Paydaslarimizla Strdiirtlebilir iletisim Yolculugumuz , sayfa :33
Disclosures 2021 seeking advice and raising
concerns
2-27 Compliance with ic Tetkik &Yonetmeliklere Uyum , sayfa: 26
laws and regulations I¢ Denetim ve Kurumsal Gozetim sayfa :49
2-28 Membership Deger Ortaklarimiz, sayfa:34

associations

2-29 Approach to Paydaslarimizla Strdiirtlebilir iletisim Yolculugumuz , sayfa :33
stakeholder engagement

2-30 Collective bargaining GRI igerik indeksi: Kemerli Metalde toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.
agreements

MATERIAL TOPICS

[Please note: The material topics included in the headings below are examples. They can be renamed and grouped according to the names the organization has given to its material topics. The list of material topics included in the content index is the same as the list of material topics reported
under 3-2-a in GRI 3: Material Topics 2021. The disclosures included under the material topics are also examples. The disclosures can be removed (except for Disclosure 3-3) and other disclosures can be added according to the disclosures the organization has reported for each material topic. ]

3-1Process to determine Kemerli Metal'de Surdiiriilebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22
. H i i Surdrdlebilirlik Yonetimi, sayfa : 23
GRI 3: Material material topics Y A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that a GRI Sector
Topics 2021 3-2 List of material topics Kemerli Metalde Sirdurilebilirlik Anlayisimiz, sayfa: 22 SiEmEETE) B AU e I et el
Sirduralebilirlik Yonetimi, sayfa : 23

2023
Sdrdurdlebilirlik Raporu
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Surddrulebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yénetimde

Sunug Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurulebilirlik GRIIndeks

GRICONTENT INDEX

GRISTANDARD/  DISCLOSURE OMISSION GRISECTOR
OTHER SOURCE STANDARD

REQUIREMENT(S) OMISSION EXPLANATION  REF. NO.
OMITTED
Materials
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]
GRI 3: Material 3-3 Management of Cevresel Etkiler ve Atik Yénetimi, sayfa: 44
. material topics Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi, sayfa: 43
Topics 2021 P
301-1Materials used by Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
weight or volume Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi & iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa: 43
GRI 301: 301-2 Recycled input Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
Materials 20]6 materials used Metal Talaslarinin Geri Dénisimi ve Cevresel Faydalar, sayfa: 44
301-3 Reclaimed products Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
and their packaging materials Tehlikeli &Tehlikesiz Atiklar, sayfa: 45

Energy

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 3: Material 3-3 Management of Enerji Verimliligi ve Gevresel Performans lyilestirmeleri, sayfa: 39
. material topics
Topics 2021
302-1Energy consumption Cevresel Peformans ve Enerji Yénetimi, sayfa:38

within the organization

302-3 Energy intensity Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
GRI 302: ) — —
302-4 Reduction of energy Temiz Uretim ve Karbon Ayak izi Galismalarimiz, sayfa: 36
Energy 2016 consumption Enerji Tasarrufu Olanaklarinin Degerlendirilmesi, sayfa: 39

302-5 Reductions in energy Cevresel Peformans ve Enerji Yonetimi, sayfa:38
requirements of products
and services

y k li t 70 2023
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

Water And Effluents

DISCLOSURE

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

LOCATION

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

OMISSION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

OMISSION

Yénetimde

Stirdairilebilirlik GRIIndeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

EXPLANATION

GRI 3: Material 3-3 Management of Kaynak Verimliligi ve Atik Yénetimi, sayfa: 43
Topics 2021 material topics
303-1Interactions with Su Kullanimi ve Yénetimi, sayfa: 43
water as a shared resource
GRI 303: Water and 303-2 Management of water Atk Su Desarji ve Yoénetimi, sayfa: 43
Effluents 2018 discharge-related impacts

Emissions

303-3 Water withdrawal

Su Kullanimi ve Yonetimi, sayfa: 43

303-5 Water consumption

Su Kullanimi ve Yonetimi, sayfa: 43

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 3: Material 3-3 Management of Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari & isletme Sinirlari Hesaplama Metolojisi, sayfa: 40
. material topics
Topics 2021 P
305-1Direct(Scope 1) Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlar, sayfa:40
GHG emissions
305-2 Energy indirect Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari, sayfa:41
GRI 305: (Scope 2) GHG emissions
Emissions 2016 305-4 GHG emissions intensity| Kemerli Metal isletmesinin Sera Gazi Emisyonlari Hesaplama ve Azaltim

Stratejileri, sayfa :41

305-5 Reduction of GHG
emissions

Kemerli Metal isletmesinin Sera Gazi Emisyonlari Hesaplama ve Azaltim
Stratejileri, sayfa :41

)X www.kemerli.com.tr
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Surdurdlebilirlik

Sunus Giris Anlayisimiz

Kemerli Grup

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

Waste

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

3-3 Management of
material topics

GRI 3: Material

Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi, sayfa: 43

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
{2\ [0X

Topics 2021
306-1Waste generation and Kaynak Verimliligi ve Atik Yonetimi, sayfa: 43
significant waste-related
impacts
306-2 Management of Kaynak Verimliligi ve Atik Yénetimi & iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa:43
GRI 306: significant waste-related
Waste 2020 impacts

306-3 Waste generated Tehlikeli &Tehlikesiz Atiklar, sayfa: 45

306-5 Waste directed to
disposal Tehlikeli &Tehlikesiz Atiklar, sayfa: 45

Occupational Health and Safety

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 391

Cevresel Etkiler ve Atik Yénetimi, iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa: 43

GRI 3: Material 3-3 Management of is Saglig ve Guvenligi Faaliyetleri ve Yénetim Yaklasimlari, sayfa:53
o material topics
Topics 2021
403-10ccupational health is Saglig ve Givenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53
and safety management
system
GRI 403:
. 403-2 Hazard identification, is Sagligi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yénetim Yaklasimlari, sayfa:53
occupatlonal Health risk assessment, and incident | Kazalarin Degerlendiriimesive Onleyici Faaliyetler, sayfa:54
and Safety 2018 investigation

403-3 Occupational health is Saghgi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yénetim Yaklasimlari, sayfa:53
services

)X www.kemerli.com.tr
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Occupational Health and Safety

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 403:
Occupational Health
and Safety 2018

403-4 Worker participation,
consultation, and
communication on
occupational health and
safety

Kemerli Grup

Sirdurdlebilirlik

Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

LOCATION

is Saghigi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53
Kazalarin Deg@erlendirilmesi ve Onleyici Faaliyetler, sayfa:54

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yénetimde

Stirdairilebilirlik GRIIndeks

GRISECTOR
STANDARD

EXPLANATION  REF. NO.

403-5 Worker training on
occupational health and
safety

is Sagligi ve Givenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53
Insan Kaynagina Deger Katmak, sayfa: 54
Calisan Egitimleri ve Egitim Saatleri, sayfa: 64

403-6 Promotion of worker
health

is Saglig ve Glvenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53

403-7 Prevention and
mitigation of occupational
health and safety impacts
directly linked by business
relationships

is Sagligi ve Glvenligi Faaliyetleri ve Yonetim Yaklasimlari, sayfa:53

403-8 Workers covered by
an occupational health and
safety management system

Training and Education

is Saglig ve Guvenligi Faaliyetleri ve Ynetim Yaklasimlari, sayfa:53
Insan Kaynagina Deger Katmak, sayfa: 54

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

assistance programs

GRI 3: Material 3-3 Management of
. material topics
Topics 2021 P
404-1Average hours of insan Kaynagina Deger Katmak: Calisan Gelisimi ve Stratejik Yetenek Yonetimi, sayfa:54
GRI 404: training per year per employee
Tra"“rlg and 404-2 Programs for upgrading | insan Kaynagina Deger Katmak: Calisan Gelisimi ve Stratejik Yetenek Yénetimi, sayfa:54
Education 2016 employee skills and transition
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Training and Education

Kemerli Grup

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Surduralebilirlik
Anlayisimiz

LOCATION

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 404:
Training and
Education 2016

404-3 Percentage of
employees receiving regular
performance and career
development reviews

Diversity and Equal Opportunity

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

insan Kaynagina Deger Katmak: Galisan Gelisimi ve Stratejik Yetenek Yonetimi, sayfa:54
Gelecege Yatirim, sayfa:55

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

GRI 3: Material 3-3 Management of Yetenek Yénetimi ve Gesitlilik Stratejileri, sayfa: 54
o material topics
Topics 2021
405-1Diversity of governance | 2023 Galisan Demografisi ve is Giicii Profili, sayfa: 63
GRI 405: bodies and employees
DlverSIty a.nd Equal 405-2 Ratio of basic salary "GRI igerik indeksi: Kemerli Metal'de cinsiyet bazinda maas farkliligi bulunmamaktadir.
Opportunity 2016 and remuneration of women | Esitise esit icret prensibi uygulanmaktadir.”
tomen

Non-discrimination

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 406:
Non-discrimination
2016

406-1Incidents of
discrimination and corrective
actions taken

"GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde ayrimcilik vakasi yasanmamistir."
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

DISCLOSURE

Customer Health and Safety

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

Sirdurdlebilirlik

Kemerli Grup Anlayisimiz

LOCATION

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel
Performansimiz

REQUIREMENT(S)
OMITTED

Risk Yonetimi

OMISSION

OMISSION

Yénetimde

Stirdairilebilirlik GRIIndeks

GRISECTOR
STANDARD

EXPLANATION  REF.NO.

Marketing and Labeling

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 3: Material 3-3 Management of Kalite, Cevreve is sagligi Giivenligi Yonetimde Uluslararasi Standartlara Baglilik, sayfa:35
. material topics
Topics 2021 P
416-1 Assessment of the Kalite, Cevreve is sagligi Giivenligi Yénetimde Uluslararasi Standartlara Baglilik, sayfa:35
health and safety impacts
. of product and service
GRI 416: categories

Customer Health > —
416-2 Incidents of "GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir uygunsuzluk yasanmamistir."

and Safety 2016 non-compliance concerning
the health and safety impacts
of products and services

GRI 3: Material
Topics 2021

3-3 Management of
material topics

Sirdurulebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62

GRI 417:
Marketing and
Labeling 2016

417-1Requirements for
product and service
information and labeling

Surduralebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62

417-2 Incidents of
non-compliance concerning
product and service
information and labeling

"GRlicerik indeksi: Raporlama déneminde bu tir bir uyumsuzluk yasanmamistir.”

417-3 Incidents of
non-compliance concerning
marketing communications

"GRIigerik indeksi: Raporlama déneminde bu tir bir uyumsuzluk yasanmamistir.”
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Sunus

Giris

GRICONTENT INDEX

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE

Customer Privacy

[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]

GRI 418:
Customer Privacy
2016

DISCLOSURE

418-1Substantiated
complaints concerning
breaches of customer privacy
and losses of customer data

Kemerli Grup

Surduralebilirlik
Anlayisimiz

Kurumsal iletisimde
Stratejik Yaklasim

Cevresel

Performansimiz Risk Yonetimi

LOCATION OMISSION

REQUIREMENT(S)
OMITTED

OMISSION

"GRlicerik indeksi: Raporlama doneminde musteri bilgilerinin gizliliginin ihlali konusunda
bir vaka yasanmamistir."

Yoénetimde
Surdurdlebilirlik

EXPLANATION

GRIindeks

GRISECTOR
STANDARD
REF. NO.

Corporate Management
and Business Ethics

3-3 Management of
material topics

Kurumsal Entegre Yénetim Sistemi, sayfa: 46
Is Etigi, sayfa:48

Effective Ris

3-3 Management of

Risk Yonetimi, sayfa:48

Management material topics
Business 3-3 Management of Operasyonel Siireklilik ve Acil Durum Hazirligi, sayfa:50
Continuity material topics

Environmentally

3-3 Management of

iklim Degisikligi ile Miicadele, sayfa: 43

Friendly Products material topics
GRI 3: Material 3-3 Management of Surdirtilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
N i i Sirdurilebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62
Topics 2021 material topics
GRI 308: 308-1New suppliers that Surddrulebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
supplier Environmental were screened using Surddrilebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62
Assessment 2016 environmental criteria
308-2 Negative Sirdirilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
environmental impacts in the Surdurdlebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62
supply chain and actions
taken
GRI 204: 204-1Proportion of spending | Surdurilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
Procurement Practices on local suppliers Sirdurilebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62
2016
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Surdurdlebilirlik Kurumsal iletisimde Cevresel Yonetimde

Sunus Giris Kemerli Grup Anlayisimiz Stratejik Yaklasim Performansimiz Risk Yonetimi Surdurdlebilirlik GRIIndeks

GRICONTENT INDEX

GRISTANDARD/  DISCLOSURE LOCATION OMISSION GRISECTOR
OTHER SOURCE STANDARD

REQUIREMENT(S) OMISSION EXPLANATION REF. NO.
OMITTED
Customer Privacy
[The material topics and the disclosures included under the material topics are examples. See guidance under row 39]
414-1New suppliers that Strdurdlebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
GRI 4]4. were screened using Sirdurilebilir Tedarik ve Deder Zinciri Yonetimi, sayfa:62

social criteria

Supplier Social

414-2 Negative social impacts | Surdurilebilirlik Paydas Analizi, sayfa:28
Assessment 2016 i P

in the supply chain and Surduralebilir Tedarik ve Deger Zinciri Yonetimi, sayfa:62
actions taken
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Ticari Unvan

Kemerli Metal San. ve Tic. AS

Vergi Dairesi ve Numarasi

Mimarsinan VD/5440636882

Merkez Adresi

0SB 20. Cad. No:62 Melikgazi/Kayseri

Merkez Telefon

+90 352 322 13 84

internet Sitesi Adresi

iletisim (Siirdiiriilebilirlik Raporu ve CSY)
surdurulebilirlik@kemerli.com.tr

YASAL UYARI

www.kemerli.com.tr

Kemerli Metal AS Surdurulebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporlama

strecinde dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak sadece

bilgilendirme amacli olarak yazilmistir. Herhangi bir yatirim karariicin temel olusturma

amacl tasimaz. Sirket, yoneticileri, calisanlari ve Raporun Uretiminde katkida bulunan

diger tum sahislar ve kurumlar, bu Raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle

dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun her hakki Kemerli Metal AS'ye

aittir.
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